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RAPPORT ANNUEL SUR L'EGALITE ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES : APERGU 2024

plus grande égalité entre les hommes et les femmes

Rapport annuel sur I'égalité entre les femmes et les hommes: Apercu 2024

Nous sommes a six ans de notre vision : 50 millions de
personnes jouissant d'une plus grande égalité. Depuis 2023,
nous avons constaté une augmentation significative de notre
impact au cours de |'année écoulée, 2024 étant une année de
réflexion sur l'impact de nos projets :

o Travailler avec les groupes Mata Masu Dubara au Niger
depuis 1991 et rendre compte de I'impact a long terme.

e Dix ans d'initiative de Tipping Point pour mettre fin au
mariage des enfants et au mariage forcé en Asie du Sud
et dans certaines régions d'Afrique.

Nous avons également lancé de nouveaux programmes cette
année, afin de renforcer notre mandat en vue de changer
positivement des vies. Il s'agit notamment de l'activité
d'éducation accélérée (AEA) de I'USAID en Somalie, qui
soutient 103 000 enfants et jeunes marginalisés et non
scolarisés en leur permettant d'acquérir des compétences de
base qui leur seront utiles pour poursuivre leurs études et/ou
accéder a des moyens de subsistance.

A la cloture de l'exercice 2024, nos équipes font état de
progrés dans la réalisation d'une plus grande égalité entre les
hommes et les femmes. Dans I'ensemble, nous avons créé
un changement durable pour 10,4 millions de personnes
depuis le début de notre Vision 2030. Cela comprend 1,1
million de vies positivement impactées par nos programmes
de lutte contre la violence basée sur le genre, 1,15 million
dans les programmes de voix et de leadership des femmes et
2,8 millions de personnes ayant connu un changement
durable dans notre domaine d'impact de I'éducation pour
I'année fiscale 2024 écoulée.

Quels sont les effets ohservés 2

CARE dirige des programmes autonomes qui se concentrent
sur I'égalité entre les hommes et les femmes. Nos domaines
d'intervention particuliers comprennent la lutte contre la
violence fondée sur le sexe, la promotion de la voix et du
leadership des femmes et la garantie d'un acces égal a une
éducation de qualité.

Mettre fin a Ia violence sexiste

o 518 012 personnes ont rejeté la violence exercée par un partenaire
intime.
92 796 femmes et filles dans des contextes de développement et de
lien ont eu acces a des services de réponse a la violence liée au sexe.
248 991 personnes en situation d'urgence ont eu acces a des services
de prévention et d'intervention en matiére de violence liée au sexe qui
leur ont sauvé la vie.
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La voix et le leadership des femmes

o 804 533 femmes et filles ont participé a des espaces de
décision formels/informels.
201 790 femmes et filles ont déclaré avoir confiance en
leurs propres capacités de négociation et de
communication.
120 974 femmes et filles ont influencé la prise de décision
publique et les changements structurels.

L'éducation

e 2219700 éleves bénéficiant de la mise en ceuvre de plans
d'amélioration des écoles portant sur les questions
d'égalité entre les hommes et les femmes
380 134éleves dont les résultats d'apprentissage se sont
améliorés
82 943 anciens enfants et jeunes non scolarisés
nouvellement inscrits a des programmes d'éducation
tenant compte de I'égalité des sexes



https://careevaluations.org/evaluation/systems-level-change-in-niger-women-and-girls-are-better-off-today-than-in-1991/
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Le genre au centre tde notre travail

Les efforts plus larges de CARE pour réduire la pauvreté et les inégalités D.epIU|s 201 5 ,CARE -
dans des secteurs tels que la santé, |'agriculture, le climat et les moyens de aidé 16,5 millions de
subsistance offrent de nombreuses possibilités de faire progresser I'égalité femmes et de filles a
entre les hommes et les femmes. Nous mettons également I'accent sur le renforcer leur

genre dans les situations d'urgence.

: o e autonomie et I'égalité
La prise en compte de I'égalité entre les hommes et les femmes a
eu des répercussions plus larges, telles que des sexes.

¢ 5,4 millions de femmes supplémentaires en mesure de répondre aux besoins en matiére de planification
familiale

o 481924 femmes de plus participant aux décisions concernant la production agricole et les revenus du ménage

e 228 321 femmes de plus en mesure de participer équitablement aux activités économiques

¢ 248 991 personnes de tous sexes qui ont eu acces a des services de prévention et/ou de réponse aux VBG
soutenus par CARE et ses partenaires.

Renforcer I'impact grace au plaidoyer

Notre engagement a aider 50 millions de personnes de tous les sexes a connaitre une

plus grande égalité entre les hommes et les femmes implique de s'attaquer aux systemes nlaidover
et aux structures qui créent l'inégalité et de les démanteler. Un élément clé de I'objectif ﬁ 223 505 personnes touchées par
d'impact de CARE comprend l'impact au niveau des systemes : améliorer la vie des gens — des changemgnts str.ucturels dans
- R L . . , tous les domaines d'impact
en améliorant les systemes afin qu'ils fonctionnent mieux pour les gens et en s'attaquant
aux causes profondes des inégalités structurelles pour les femmes, les filles et les I!gl 55 120 personnes touchées par des
communautés marginalisées. I(?ijgngetments structurels dans
éducation

. i . o i ) i . ‘e’ 120 974 personnes touchées par
CARE cherche a quantifier le nombre de vies améliorées, sauvées ou impactées grace i\ des changements structurels dans le
aux victoires du plaidoyer afin de montrer I'importance d'investir dans la lutte contre les domaine de la voix et du leadership

R . . s . des femmes
causes profondes a tous les niveaux. Les victoires en matiére de plaidoyer comprennent ;
47 411 personnes touchées par des

un impact qualitatif ou quantitatif en termes de changements dans les politiques, les lois i_‘ changements structurels dans le
et les réglementations qui conduisent a un impact positif sur la vie des gens. domaine de la violence fondée sur le

. i genre
Quelle est Ia prochaine étape pour CARE 2

Nous sommes tres enthousiastes a I'approche de 2024 et au-dela:

1. Renforcer notre programme d'action local en multipliant les partenariats avec les organisations dirigées par des femmes et
les organisations de défense des droits des femmes.

2.Renforcer notre approche critique de la révision des normes sociales afin de garantir une plus grande égalité des sexes pour
tous en utilisant l'initiative « Go Deeper » pour renforcer les compétences techniques avec des experts en matiére d'égalité
des sexes.

3. Faire progresser notre travail de réduction de la fracture numérique entre les hommes et les femmes, grace au consortium

du Fonds pour les femmes dans I'économie numérique (WiDEF).

4.Mieux suivre nos activités de plaidoyer grace a I' outil « Advocacy, Impact, Influencing and Reporting Tool » (AlIR Tool).

5.Renforcer I'éducation et I'autonomisation des adolescents en travaillant plus étroitement avec la justice climatique et les
technologies numériques, dans le cadre de notre stratégie pour I'éducation et I'autonomisation des adolescents 2022-
2025.

Pour plus d'informations, veuillez contacter

g3 care e



https://www.care.org/wp-content/uploads/2022/09/Go-Deeper_overview_final.pdf
https://www.care.org/wp-content/uploads/2022/09/Go-Deeper_overview_final.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/press-releases/women-in-the-digital-economy-fund-usaid-the-bill-melinda-gates-foundation-and-partners-launch-widef/

