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Resumen ejecutivo

EL91% de las mas de 13.000 mujeres que CARE ha encuestado en 15 paises en conflicto desde
2020 son lideres en las respuestas comunitarias ante las crisis. Proporcionan alimentos y refugio a
quienes huyen del conflicto. Se convierten en el sustento de sus familias. Son defensoras del
cambio y construyen poderosas redes para que el cambio ocurra. El 79% de las mujeres esta
encontrando formas de hacer que las comunidades sean mas seguras, el 71% esta
proporcionando servicios de salud, y el 46% esta diversificando los ingresos para cuidar de sus
familias.

A pesar de suincreible liderazgo, las mujeres estan subrepresentadas en el ambito mundial. Por
ejemplo, el 95% de la cobertura mediatica de los conflictos desde 2013 pasa por alto la situacién
de las mujeres, su papely sus experiencias. Menos de 3 de cada diez mil (0,03%) de esas
menciones en los medios hablan de mujeres lideres.

Esas mujeres estan ocupando posiciones de liderazgo a pesar de las barreras, los retos y las
terribles experiencias a las que se enfrentan. 2023 fue el primer afio en que las mujeres
encuestadas por CARE informaron que la seguridad es uno de sus tres principales problemas en el
mundo.' Las mujeres se enfrentan a la violencia sexual, a la pérdida de ingresos y medios de
subsistencia, y a la caida en picada de la atencién sanitaria, lo que se traduce en mayores tasas de
mortalidad, incluso por causas evitables. Los retos son reales y debemos hacer mas para
afrontarlos.

Una via clave para resolver esta crisis es reconocer y valorar el liderazgo de las mujeres en tiempos
de conflicto y en el camino hacia la paz. Las mujeres son las primeras en responder, en construir la
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paz, en apoyar a sus familias y comunidades. No son meras victimas. El tratarlas, como invisible
en el peor de los casos o, como victimas en el mejor, perpetua y refuerza su trauma.

Principales hallazgos

e Las mujeres estan en posiciones de liderazgo. EL 91% de las mujeres con las que
hablé CARE afirmaron que dirigen y participan activamente en grupos comunitarios. El
79% busca formas de mejorar la seguridad. El 71% comparte activamente informacién
sanitaria, y el 60% se centra en la educacion.

e Las necesidades basicas de las mujeres no estan cubiertas. Los medios de
subsistencia son la principal prioridad de las mujeres. EL 58% de las mujeres con las
que hablé CARE en las zonas de conflicto dijeron que necesitaban ayuda para ganarse
lavida. EL 41% de las mujeres consideran que la alimentacidon es una de las mayores
consecuencias del conflicto.

e Laviolencia sexual es una amenaza creciente. En 2021, mas de 257 millones de mujeres
vivian en paises con denuncias importantes o masivas de violencia sexual en situaciones de
conflicto. !

o Eldeterioro de los servicios sanitarios pone en grave peligro a mujeres y nifnos.

o Uno de cada 4 bebés nacidos en 2022 lo hizo a menos de 50 km de una zona de
conflicto.

o Unade cada 2 mujeres que muere durante el embarazo o el parto se encuentra
en una zona de conflicto. La mortalidad materna es mas de 40 veces superior en
los contextos fragiles que en los paises en desarrollo.!?

e Las estructuras formales de liderazgo excluyen a las mujeres, comprometiendo la
pazy la prosperidad para todos.

e Las narrativas de los conflictos subrepresentan a las mujeres. Sélo el 5% de los
articulos sobre conflictos de la ultima década se centran en las experiencias de las
mujeres. Menos del 0,03% de los articulos hablan positivamente de las mujeres en los
conflictos.

A menudo, los conflictos armados transforman por completo el papel de una mujer en su familiay
su comunidad, y ella asume un liderazgo que nadie sofiaba que fuera posible para ella. También se
enfrenta a riesgos de seguridad que la afectaran a ellay a las generaciones venideras. Reconocer,
apoyary liberar este liderazgo es clave para encontrar mejores soluciones para todos. Tenemos
que crear las condiciones necesarias para que las mujeres puedan prosperar como lideres,
cuenten con apoyo y se sientan seguras al hablar. No podemos lograr una paz duradera si
ignoramos a las mujeres.

Debemos actuar ahora. El numero de mujeres que viven en conflictos se esta disparando. En 2022,
unos 600 millones de mujeres vivian a menos de 50 kildmetros (31 millas) de un conflicto armado.
Eso supone el 15% de todas las mujeres del mundo. También es mas del doble que en la década
de 1990.7
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Metodologia: Desde 2013, CARE se ha centrado en la experiencia de las mujeres en situaciones de
crisis" -empezando por el conflicto en Siria.” Nuestro Analisis Rapido de Género y Las mujeres
responden’ pintan un cuadro Unico de como las mujeres estan liderando en situaciones de crisis,
lo que necesitan, y lo que debemos hacer para apoyarlas.

Este informe combina encuestas, entrevistas cualitativas y modelos de datos que utilizan
conjuntos de datos disponibles publicamente para comprender las experiencias de las mujeres en
los conflictos. Muestra sus opiniones y sus historias para poner de relieve cdmo su liderazgo es
fundamental para que las comunidades sobrevivan a las crisis. Las encuestas abarcan a 20.000
personas (13.785 mujeres) desde 2020. Los conjuntos de datos publicos y los modelos de datos se
basan en datos a nivel nacional sobre mujeres y mujeres en conflictos y se basan en articulosy
conocimientos de diversas fuentes publicadas. El informe también incluye un anélisis mediatico
de mas de 7,8 millones de articulos publicados sobre conflictos entre 2013y 2023 para
comprender las narrativas actuales de los conflictos.

Las mujeres son lideres

A pesar de que el mundo persiste en pasar por alto a las mujeres -sélo 1 de los 18 acuerdos de paz
firmados en 2022 incluia firmas de una organizacién de mujeres" -, las mujeres surgen como
poderosas lideres que mantienen vidas unidas durante los conflictos. Como dice una mujer de
Tigray (Etiopia): "Ahora me encuentro en posicion de resolver problemas"."

e Las mujeres son las primeras en responder. Cuando estalla un conflicto, las mujeres
pasan a la accién. Inmediatamente empiezan a organizar respuestas en su comunidad, sin
esperar la participacion de actores externos. El 91% de las mujeres con las que hablé
CARE dirigen o participan en grupos comunitarios que responden ante las crisis. Organizan
alimentacion, alojamiento, informacidny servicios para las personas de sus propias
comunidades o para los refugiados y otras personas que huyen de los conflictos. El 79% de
las mujeres busca formas de reforzar la seguridad en sus comunidades y el 71% comparte
informacidn sanitaria con otras personas.

o "Acogemos a la gente que viene de Jartum, que ... llega agotada por el largo viaje y
la dificil ruta. A algunos les roban por el camino. Sufren la falta de comiday agua. ...
Les damos alimentos preparados a su llegada, por la manana, por la tarde o por la
noche". - Mujer, Sudan"

o Hemos desempefiado un papel clave en el apoyo a cientos de hogares. Gracias a
nuestros grupos, varias familias angustiadas que lo habian perdido todo y huido del
conflicto, ahora tienen acceso a alimentos. No dejamos pasar el tiempo, nos
aseguramos de proporcionar ayuda de inmediato. Si hubiéramos esperado,

' Se trata de 20.000 (13.785 mujeres) en 15 paises: Siria, Irak, Afganistan, Myanmar, Mali, Burkina Faso, Nigeria,
Niger, Sudan, Etiopia, Somalia, Yemen, Colombia, Burundi y Haiti. Total de encuestados. Calendario de la encuesta:
De marzo de 2020 a octubre de 2023. Los datos también reflejan 99 Analisis Rapidos de Género que CARE ha
llevado a cabo desde 2013.
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algunos de estas personas desplazadas no habrian sobrevivido". -Diawara
Djeneba, Mali."

o "Las mujeres de la comunidad son voluntarias, prestan servicios, son enfermeras,
son maestras, madres en casa, maestras en casa". - Mujer, Ucrania”

o "Somos mujeres lideres en la emergencia... tenemos la capacidad de decir: Tengo
voz y voto, ho me voy a quedar estancada... poder decir que tengo mis habilidades 'y
conocimientos y que en cualquier momento puedo ir a cualquier lugar a participar
porque tenemos la capacidad de trabajar por la igualdad de género." Mujer,
Colombia. *

e Las mujeres se convierten en sustento y cabezas de familia. Las mujeres asumen el
papel de sustento y cabeza de familia cuando el conflicto aleja a los hombres de sus
obligaciones tradicionales, ya sea porque los hombres forman parte del conflicto, porque
emigran para obtener ingresos o viajan para evitar el servicio militar obligatorio o morir en
el conflicto. A veces, son las mujeres las que huyen con sus familias, a menudo sin sus
maridos. En esos casos, las mujeres asumen nuevas cargas y responsabilidades sin apoyo
adicional. En 2023, el 46% de las mujeres con las que hablé CARE en paises en conflicto
diversificaron sus ingresos, el 43% se ocupd de sus familias y el 40% utilizé sus ahorros
para amortiguar los choques. ©

Esto también puede abrir nuevos espacios para que las mujeres tengan el controly
apropiacion algo a lo que no podian acceder antes del conflicto. Por ejemplo, cuando
estallo el conflicto en Yemen en 2015, las mujeres afirmaron tener mas propiedad conjunta
de las casasy el ganado que antes del conflicto." En Somalia, las mujeres declararon
tener mas influencia en las decisiones y mas capacidad para participar mas alla de los
roles estrictamente tradicionales, especialmente porque las mujeres obtenian cada vez
mas ingresos para mantener a la familia X

o "Antes de la crisis, mi marido y yo soliamos tomar decisiones juntos, pero ahora soy
yo la Unica que toma las decisiones porque él esta fuera de casa la mayor parte del
tiempo." - Mujer, Siria "

o "...las mujeres estan desempefiando el papel que los hombres solian desempefar
en el pasado"- Mujer, Somalia®

o "Decidi encontrar un medio adicional de ingresos: me uni a las mujeres del pueblo
en grupos de ahorro... El capital me ayudd a conseguir beneficios adicionales, asi
que pude saldar mis deudas y empecé a pagar el préstamo y me he comprometido
a pagarlo" -Mervet, Siria™

o "Yano esvergonzoso para las mujeres ir a trabajar o pedir ayuda alimentaria a los
vecinos, o pedir dinero prestado". Mujer, Yemen™!

Estos cambios tienen un costo inmenso para las mujeres, los hombres y toda la

comunidad. Estas nuevas oportunidades de liderazgo e igualdad para las mujeres no
siempre perduran una vez finalizado el conflicto.
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e Las mujeres apoyan a sus comunidades. Las mujeres construyen poderosas redes de
solidaridad para apoyarse mutuamente en los conflictos, y despliegan esas redes para
apoyar a comunidades enteras. EL 40% de las mujeres utilizan sus ahorros para ayudar a
otros. En Yemen, el 89% de las mujeres de grupos de ahorro utilizaron parte de sus ahorros
para ayudar a personas ajenas a su propio grupo .

o "Aunque no tengamos nada que comer en casa, pedimos a los miembros [del grupo
de ahorro] que compartan lo que tienen. Aprendimos que nuestros miembros [del
grupo de ahorro] son nuestros amigos, nuestras familias, nuestro apoyo en estos
tiempos dificiles." - Mujer, Etiopia **

o "Durante el conflicto, ...incluso prestabamos dinero a la gente rica de nuestro
pueblo porque no podian sacar su propio dinero del banco. Asi que les ddbamos
préstamos, pero no les cobrabamos intereses". - Mujer, Etiopia.™

o "Hubo un accidente en la comunidad. Fue muy grave y la asociacién de ahorroy
crédito de la aldea (VSLA por sus siglas en inglés) quisieron apoyarlo aunque
afectara a personas que no pertenecian al grupo de VSLA. Querian sentir que su
asociacion podia aportar algo a la comunidad en generaly no sélo a ellos mismos.'
Miembro del equipo CARE, Yemen*

o "Elgrupo lo consideraba Zakat (caridad) y lo usdbamos para ayudar a familias
pobres fuera del grupo" Mujer, Sirig™"

o "Frente alaamenazay la escasez, encontré fuerza en la solidaridad. Sin dinero
pero con la determinacién de ayudar, construi una red de mujeres que creemos en
compartir lo que tenemos. Desde kits para bebés hasta articulos de primera
necesidad, redistribuimos la ayuda no sélo entre nosotras, sino también a otras
mujeres cabeza de familia que sabemos que no podrian acceder a la ayuda." Mujer,
Gaza.

e Las mujeres prestan servicios sanitarios y de cuidado. Las mujeres estan en primera
linea de la respuesta sanitariay de cuidado, ya sea formal o informalmente, remunerada o
no. Las mujeres son la clave para garantizar que los sistemas sanitarios tengan cierta
capacidad de recuperacion en los conflictos.* Desde que CARE empezé a encuestar a
mujeres en zonas de conflicto, el 71% de las mujeres ha participado activamente en la
asistencia sanitaria, especialmente compartiendo informacién sanitaria con otras
personas.

El 44% de las mujeres de Maliy el 24% de las de Sudan se dedica al cuidado de otras

personas como una de sus formas de liderazgo en tiempos de crisis.*" En Tigray, las

mujeres dedican 11 horas diarias al trabajo de cuidados no remunerado.”™ En Gaza, las

mujeres son el 70% de los trabajadores sanitarios de primera linea. En Gaza, las mujeres

son también el 60% de los cuidadores. *V

o "...lo que estoy presenciando como médico tras los terremotos es algo que nunca

habia visto antes. Volvi a trabajar justo después de los terremotos. Inmediatamente
empezamos a recibir pacientes embarazadas que tenian citas programadas con
antelacién y otras que venian porque ahora se enfrentaban a complicaciones
debido al shock que habian sufrido a causa de los terremotos."™" Mujer, Siria
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o Cuando se trata de las necesidades humanitarias de los desplazados internos, la
poblacion localy los hogares, las mujeres hacen la mayor parte del trabajo:
conducen, suministran medicamentos y alimentos a los hospitales y a la poblacién
local, [y] cuidan de sus familiares y nifios discapacitados". - Mujer, Ucrania®"

o "Ayudo a las madres a tener partos seguros y limpios en mi casay las mantengo alli
durante cuatro horas para asegurarme de que tanto las madres como sus bebés
estén en buen estado de salud antes de dejarlas ir a casa. La mayoria de las veces,
presto mis servicios gratuitamente, ya que la mayoria de las embarazadas son muy
pobresy no tienen dinero para pagarme." Mujer, Sudan.

o "Como médico en Gaza, abro mitienda para ofrecer apoyo practico a las mujeres
que lo necesitan. En una situacion de peligro e incertidumbre, me gustaria poder
ofrecer un espacio seguro para la curacion y el empoderamiento, pero lo menos que
puedo hacer es utilizar mis habilidades para aliviar el dolor de una mujer asustaday
exhausta que da a luz [a un bebé]." Mujer, Gaza.

e Las mujeres ofrecen proteccion, trabajan para mantener a salvo a las personas y
construyen la paz. Las mujeres trabajan para proteger a las personas en peligro. Las
mujeres lideres de Gaza estan estableciendo sistemas de alerta temprana, sensibilizando
a la poblacién para prevenir la violencia contra las mujeres y las nifias, proporcionando
apoyo de salud mental a quienes lo necesitan y estableciendo conexiones con
proveedores de servicios de salud para quienes sufrieron violencia de género y violencia
sexual. En Nigery Burkina Faso, las organizaciones locales tienen casi el doble de
probabilidades de notificar un aumento del niumero de casos de violencia de género en
comparacion con las organizaciones internacionales, lo que demuestra que es mas
probable que las mujeres denuncien sus luchas a las organizaciones locales de mujeres.”™

Las mujeres también construyen la paz en sus comunidades y naciones. En Sudan, las
mujeres sefalan que los grupos de ahorro les ayudan a reducir los conflictos porque
rednen a mujeres de distintos origenes para establecer una interdependencia socialy
econdmica, lo que les ayuda a generar confianza y aprender a aceptarse mutuamente.”™
Las refugiadas sudsudanesas en Uganda crean mecanismos de resolucion de conflictos
entre grupos étnicos tradicionalmente opuestos, de modo que puedan trabajar juntas para
alcanzar sus objetivos.* En Colombia, los grupos liderados por mujeres pusieron en
marcha activamente medidas contra la xenofobia hacia los inmigrantes venezolanos,
mejorando las relaciones tanto a nivel comunitario como con las autoridades locales- "

e Las mujeres trabajan enincidencia por el cambio. Para las mujeres lideres, una de sus
principales prioridades es incidir por el cambio en los sistemas que las rodean. Esto
incluye pedir a los actores humanitarios que cambien su planificacién, conseguir que los
gobiernos locales cambien los servicios y presionar para mejorar el acceso a la salud, el
agua, los alimentos y la educacion.

En Uganda, las mujeres sudsudanesas que huian del conflicto encontraron una solucién
para defender la distribucidon de alimentos mas cerca de casa, mas segura para todosy
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mas accesible para las mujeres y las personas con discapacidad que el punto de
distribucion original.*" En Niger, el 69% de las mujeres afirma que es muy probable que
trabajen con otras mujeres en beneficio de sus comunidades como parte de su formacién
en liderazgo. >V

O

"Pude superar mi silencio y fui la primera en movilizar a las mujeres. Nuestras
voces fueron escuchadas por las autoridades, que accedieron a patrullar todas las
noches para impedir que los hombres entraran en nuestras casas. Este fue mi
mayor logro, no tuve miedo ni me frené nadie. Hablé en publico y delante de todo el
mundo para defender nuestros derechos". Mujer, Niger®

El punto de agua del campamento es el resultado de una lucha que habian liderado
las mujeres y que nosotros no pudimos liderar. Y es el unico punto de agua para mil
personas. Es un éxito, las mujeres estan orgullosas de haber logrado algo que
significaba tanto, no sélo para su grupo, sino para toda su comunidad. Jefe de
aldea, Niger™

"Nunca tuve la oportunidad de ir a la escuela. En mi pueblo no se permitia a las
mujeres recibir educacion. Es importante que una mujer reciba educacion, por si
mismay por sus hijos. Todas las mujeres deberian recibir educacién.
Afortunadamente, el papel de la mujer esta cambiando en la comunidad. El
momento mas feliz de mivida fue cuando aprendi a leer el nombre de mi hija. Estoy
orgullosa de saber leer. Y estoy orgullosa de mis hijos, ya que me motivaron a
recibir educacion". - Maha, Sirig™i

Cuando nos dimos cuenta de que la violencia basada en género estaba muy
extendida, nos pusimos a componer canciones y obras de teatro que
representamos para los miembros de la comunidad. Ahora la violencia de género se
ha reducido significativamente en nuestra comunidad. Mujer, Uganda*i

En Colombia, las mujeres dijeron: "Antes... no habia ningln grupo que trabajara con
mujeres para defender sus derechos". Ahora, varios grupos de mujeres han sido
certificados oficialmente como fundaciones o asociaciones empresariales de
mujeres. Eso significa que pueden solicitar fondos de forma independiente, poner
en marcha proyectos y financiar espacios para reunirse y organizarse
colectivamente.

Las mujeres lideran a pesar de los abrumadores obstaculos.

Aunque todo el mundo sufre en un conflicto, las mujeres soportan cargas extremas. Se enfrentan a
altos indices de violencia, especialmente violencia sexual. Tienen mas probabilidades de comer
menos o nada. Soportan la carga de cuidar a nifos, a personas enfermas, heridos y ancianos. Con
el cierre de los servicios y la inseguridad de los desplazamientos, las mujeres suelen ser las
primeras en perder el acceso a los servicios y la posibilidad de salir de casa. Por si fuera poco, las
mujeres también tienen que asumir las tareas que tradicionalmente llevaban los hombres cuando
éstos se ven arrastrados al conflicto, huyen del reclutamiento forzoso, emigran o pierden sus
trabajosy sus tierras.
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Las mujeres de paises en conflicto con las que CARE hablé en 2023 dijeron que los cuatro
impactos principales que experimentan son los medios de subsistencia, la alimentacioén, la
seguridad y la educacion.

o Medios de subsistencia. "Nuestros maridos ya no tienen medios econémicos para
alimentarnos. En el pueblo se nos envia con parte de la cosecha para vender en el mercado
y que mi marido pueda mantener a la familia." - Mujer, Republica Democratica del Congo

XXXIX

EL58% de las mujeres con las que hablé CARE en zonas de conflicto dijo que el apoyo a los
medios de subsistencia es una de sus necesidades mas urgentes en este momento. A lo
largo de los afos que CARE lleva preguntando a las mujeres por sus necesidades mas
urgentes, tanto la alimentacion como los medios de subsistencia han aumentado desde
2020.

Los conflictos pueden destruir los medios de subsistencia de millones de mujeres, incluso
cuando no se encuentran en un punto critico inmediato. "La guerra que tenemos al lado, en
la RDC, restringe gravemente el comercio entre nosotros y nuestros vecinos congolenos, lo
que significa que el comercio transfronterizo que solia existir hace unos anos ahora esta
limitado, lo que limita alin mas mi fuente de ingresos." Mujer, Burundi

"No hay trabajo. Soliamos comercializar en el mercado, pero eso se acabd. No tenemos
sitio, ni mercancias, no nos queda nada". Mujer, Ucrania®

Segun las investigaciones de CARE, los medios de subsistencia han sido siempre una de
las dos principales preocupaciones de las mujeres en los conflictos. Quieren asegurarse de
que pueden encontrar formas inmediatas de mantener a sus familias y comunidades a
medida que aumentan los riesgos. En julio de 2021, el 55% de las mujeres de Afganistan
dijo que necesitaban dinero en efectivo, frente al 87% en febrero de 2022 En Etiopia, en
2023, el 35% de las mujeres afirmé que los medios de subsistencia eran su necesidad mas
urgente .

Las mujeres de Niger sufrieron el mismo efecto tras el golpe en 2023. La proporcion de
mujeres nigerinas que citan los ingresos o los medios de subsistencia como su necesidad
personal mas urgente paso del 42,97% en 2020 a mas del 87% en 2023.1

Las mujeres pierden el acceso a los medios de subsistencia durante un conflicto al mismo
tiempo que se ven obligadas a dar un paso al frente y asumir mas responsabilidades para
proporcionar alimentos y dinero en el hogar. Esto las somete a una enorme presion, las
obliga a viajar -a menudo con alto riesgo- para encontrar ingresos o acceder a los
mercados, y aumenta su riesgo de violencia en el hogar a medida que aumenta el estrés.
"Una mujer se enfrenta a mucha presién dentro y fuera de casa. A veces tiene que aceptar
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un trabajo inadecuado para mantener a su familia. Incluso puede verse obligada a aceptar
agresiones o violencia en el lugar de trabajo para conservar su empleo." - Mujer, Siria*"

o Alimentos. "Tengo pesadillas por no poder encontrar lo suficiente para alimentar a mis
hijos de un dia para otro. "Solia dar de comer a mi familia tres veces al dia, pero ahora sélo
comemos una vez, usualmente por la tarde, cuando los nifios vuelven del colegio; toda esta
situacidn es estresante y afecta a mi salud mental". Continda: "He tenido que prescindir de
ciertas cosas, como cambiar mis habitos alimenticios, y eso ha repercutido sin duda en mi
salud fisica". Judith Nijimbere, Burundi.

EL 36% de las mujeres de zonas en conflicto con las que ha hablado CARE afirma que la
alimentacién es una de las necesidades mas importantes.”

La alimentacidn ha sido sistematicamente una de las dos principales preocupaciones de
las mujeres en zonas de conflicto en las investigaciones de CARE, y la necesidad se esta
agravando. En Siria, en 2022, el 100% de las mujeres dijo que necesitaban alimentos, frente
al 84% en 2021. "™Vl En Afganistan, el 58% de las mujeres dijo que necesitaban alimentos
en julio de 2021, porcentaje que aumento al 87% en febrero de 2022, **

Las mujeres suelen ser las primeras en reducir la cantidad de alimentos que ingiereny, por
lo general, comen menos que los hombres de su entorno cuando estalla un conflicto.' En
Etiopia, las mujeres dicen: "Pero la verdad es que ni siquiera estoy segura si tendré algo que
comer mafiana y mucho menos me preocupo de qué tan nutritivos seran los alimentos"."

Para muchas mujeres, la preocupacién por la comida anula incluso su preocupacién por el
conflicto y la seguridad. "Ya es tan atemorizante pensar si llegara o no un cohete desde el
mar. Pero si tememos morir de hambre". - Mujer, Ucrania"

e Violencia sexualy violencia basada en género. Las mujeres suelen ser objeto de
violencia sexual una vez que estalla el conflicto, tanto como arma de guerra‘y como
consecuencia de la escalada del caos, el estrés y la impunidad en sus comunidades. Este
riesgo ha aumentado drasticamente en los ultimos afios. Desde 2010, el conjunto de datos
sobre violencia sexual en los conflictos armados informa de 20 paises con altisimos niveles
de violencia sexual en los conflictos. En 2021, mas de 257 millones de mujeres vivian en
paises que tenian informes significativos de violencia sexual en los conflictos." Las
investigaciones estiman que mas de 60 millones de mujeres mayores de 15 afios sufrieron
violencia de pareja en zonas de conflicto en 2022. 2

2 Esta cifra se calcula utilizando el conjunto de datos del indice de Paz y Seguridad de las Mujeres
https://giwps.georgetown.edu/the-
index/#:~:text=The%202019%20WPS%20Index%20ranks,worst%20states%20for%20American%20women
combinado con los datos de poblacion del Banco Mundial https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL
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care’

Prevalence of Sexual Violence in Armed Conflicts (2010-2021)
Source: PRIO: Sexual Violence in Armed Conflict (SVAC) Dataset

Some (reports of less than 25 incidents Several (reports of 25-89% incidents or Massive (reports of 1,000 or more

Prevalence or victims of sexual viclence ina . victims of sexual violence in a single . incidents or victims of sexual violence

single year) year) in a single year)

Prevalencia de Violencia Sexual en Conflictos Armados (2010-2021)
Fuente: PRIO: Violencia Sexual en Conflictos Armados — Datos (SVAC)

Prevalencia
(amarillo) Algunos (informes de menos de 25 incidentes o victimas de violencia sexual en
un solo ano)

(anaranjado) Varios (informes de menos de 25-999 incidentes o victimas de violencia
sexual en un solo afno)

(rojo) Gran cantidad (informes de 1000 o mas incidentes o victimas de violencia sexual en
un solo ano

o ElTribunal de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) de Colombia afirma que al
menos 35.178 personas han sufrido violencia sexual, violencia basada en géneroy
violencia reproductiva durante el conflicto armado colombiano. v

o Almesde abril de 2023, el conflicto en el norte de Etiopia ha afectado a mas de 20
millones de personas, de las cuales casi tres cuartas partes son mujeres y nifios.
Ha obligado a 5,5 millones de personas a huir de sus hogares. Segun el Plan de
Respuesta Humanitaria 2023, los numerosos conflictos en el norte de Etiopia,
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Benishangul Gumuz, Oromiay las regiones de SNNP aumentaron
significativamente los riesgos de violencia basada en género, especialmente para
las mujeres y las nifias. La escalada del conflicto en el norte llevd a un aumento de
las personas que necesitan servicios para contrarrestar la violencia basada en
género de 3,5 millones en 2021 a 6,7 millones en 2023 en todas las regiones
afectadas. Desde el inicio del conflicto, las mujeres han sefialado
sistematicamente que la violencia sexual tiene un enorme impacto en sus vidas, sin
salida alguna. "Nadie se atrevia a detenerlos 0 a decir que no. A las que se negaban,
les disparaban delante de nosotras". Las mujeres que llegaban a los
campamentos" no tenian dénde acudir: "No hay ningun lugar en el que me sienta
segura y protegida dentro de este campamento"."

o Enlos primeros 6 meses del conflicto en Yemen, la violencia de género aumenté un
70%."Y" |a Organizacion SAM para los Derechos y las Libertades, con sede en
Ginebra, registré mas de 4.000 violaciones contra mujeres yemenies por las
distintas partes beligerantes desde el inicio del conflicto en septiembre de 2014
hasta finales de 2020.

o EnSudan, el 66,67% de las encuestadas afirmaron que los problemas de seguridad
que afectan a las mujeres y las nifas han aumentado desde el inicio del conflicto,
incluida la preocupacion por las violaciones, la muerte por balas perdidasy los
ataques si abandonan sus comunidades."™

o En Nigeria, el 43% de las personas afirma que la preocupacién por la seguridad de
las mujeres ha aumentado desde 2020. "No tenemos otra alternativa que arriesgar
nuestras vidas para sobrevivir. Es mejor morir mientras te esfuerzas por mantener a
tu familia que morir de hambre o ver cémo tu familia se convierte en algo malo
porque no puede soportar el hambre. ... Lo triste es que, aunque nos ataquen hoy,
no tendremos mas remedio que volver a arriesgarnos mafana". Nigeria* "Las
nifias dicen que la escuela es una zona insegura por el miedo al secuestro de las
escolares, mientras que los nifios de la misma comunidad dicen no correr ningln
riesgo". - Mujer, Nigeria

o "Ahora hay muchas concentraciones de hombres en las calles, en general, incluso
mas que de mujeres. Y da mucho miedo. No esta claro qué tienen en la cabeza". -
Muijer, Ucrania™

o "Eltema de la violencia doméstica no cuenta con el apoyo central de las
autoridades. Como la guerra ha atraido tanta atencidn, las prioridades han
cambiado mucho tanto en lo que se refiere a los derechos de la mujer como a la
proteccidn de las mujeres frente a la violencia doméstica." - Mujer, Ucrania "

No s6lo aumenta la violencia contra las mujeres -tanto por el conflicto como en el
hogar-, sino que ocurre exactamente al mismo tiempo que se reduce drasticamente el
acceso a los servicios.
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o "Muchas mujeres se vieron afectadas negativamente y quedaron a merced de la
persona que las mantenia, ya fuera el marido, el hermano o el padre, sobre todo si
la mujer esta casada o es viuda."- Mujer, lrak™

o EnGaza, yaen 2021, el 60% de las personas no se sentian seguras en casa, y las
lineas de atencidn telefénica para casos de violencia basada en género tuvieron
que ampliar su horario al aumentar las llamadas de apoyo y no tener las mujeres
una forma segura de pedir ayuda.* En el conflicto actual, a medida que aumenta la
violencia basada en género, el conflicto ha cortado el acceso a servicios por la
violencia basada en género y a los servicios de salud a los que pueden acceder las
supervivientes, incluso de manera remota.*"

e Salud

"Queremos mas parteras y otro centro de salud. Porque los hombres pueden ir al centro de
salud. Pero nosotras no". - Mujer, Sudan ™"

El conflicto compromete de inmediato la capacidad de la mujer para recibir asistencia
sanitaria. Las mujeres tienen menos libertad para viajar que los hombres, disponen de menos
dinero para invertir en gastos de viaje y tal vez no puedan organizar el cuidado de sus hijos para
poder viajar. Si el personal sanitario no puede acercarse a las mujeres, es posible que éstas no
puedan acceder en absoluto a la atencidn sanitaria. Se calcula que 35 millones de mujeres
dieron a luz en zonas de conflicto en 2022, normalmente con una atencién médica que no
cumple las normas de seguridad y calidad. La mortalidad materna es mas de 40 veces mayor
en contextos fragiles que en los paises en desarrollo.*** Los servicios pueden cerrarse casi por
completo: en Gaza, sélo 10 de los 36 hospitales funcionan, y ni uno solo permanece
completamente operativo. ™

Incluso cuando hay servicios disponibles, la salud de la mujer sufre los primeros recortes, ya
que los hospitales hacen un triaje de recursos y personal. EL 37% de las mujeres de Niamey,
Niger, afirma que no hay suficiente personal sanitario para cubrir sus necesidades tras el golpe
de 2023." En concreto, la falta de personal sanitario femenino restringe drasticamente el
acceso de las mujeres a la atencidn sanitaria en los conflictos, ya que a menudo no se permite
a las mujeres visitar a personal sanitario masculino, o no se sienten seguras visitando un
centro con todo el personal masculino. En Afganistan, no hay mujeres enfermeras en el 81% de
los centros de salud de distrito, y no hay mujeres médicas en el 71% de los centros de salud
gue funcionan como centros de nutricién.* El 31% de las mujeres afirmaron que la falta de
personal médico femenino les impedia acudir a los centros de salud, principalmente porque no
pueden ir a visitar a un miembro masculino del personal médico sin que las acompafie un
familiar varon, %

Los conflictos y la violencia hacen que para las mujeres sea inseguro o imposible obtener
asistencia sanitaria incluso cuando esta existe. En 2022, el 64% de las mujeres de Siria afirmo
gue necesitaban mas acceso a la atencion sanitaria.”™" "Los medicamentos no son suficientes.
Hay un centro médico, pero la gente no va alli con sus hijos porque esta lejos y el transporte

3539y 11,9, respectivamente
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publico no llega al campamento." - Mujer, Siria”™" La situacion en Afganistan es
extremadamente grave: el acceso de las mujeres no acompafadas a los centros de salud
descendio del 51% al 39% en febrero de 2022. EL 47% de las mujeres no accedieron a los
servicios por miedo a desplazarse a los centros de salud.”™ Muchas mujeres no se sienten
seguras para viajar a los centros de salud durante los conflictos, o los toques de queda o por
otras restricciones a la movilidad que les impiden acceder a la atencion.

Cuando se dispone de asistencia sanitaria, no cumple las normas que necesitan las mujeres.
"Fue muy dificil dar a luz en una zona de combate. La bebé naci6 en el s6tano de la
maternidad. No habia pafiales ni leche de férmula para alimentarla". - Mujer, Ucrania *

Las estadisticas son alarmantes, y la carga recae sobre todo en las mujeres, especialmente en

las que podrian estar préoximas a dar a luz. En 2022, en un radio de 50 km:

e 1decada7 mujeres (600 millones de mujeres)

e 1decada5 mujeres enedad reproductiva (382 millones de mujeres)

e 1decada4bebés nacidos/1 de cada 4 mujeres que dieron a luz (35,6 millones de bebés
nacidos-27% de los nacidos vivos)

e 1decada 2 (44%) mujeres que murieron durante el parto o el embarazo (127.524 mujeres)

Las estructuras formales de liderazgo ignoran a las mujeres

"El proceso de toma de decisiones ha cambiado. Los puestos directivos estdn ocupados
exclusivamente por hombres como requisito de los tiempos de guerra. Muchas cuestiones se
resuelven mediante directivas". - Mujer, Ucranig"i

Las mujeres han demostrado ser lideres extraordinarias, pero los sistemas formales las ignoran
sistematicamente. Aunque los conflictos afectan profundamente a las mujeres -que se enfrentan a
la violencia de género, la pérdida de sus medios de subsistencia, la migraciéon y la asuncién de la
responsabilidad exclusiva de la gestién de sus hogares-, las mujeres suelen quedar excluidas del
liderazgo para resolver conflictos. De los 18 acuerdos de paz de 2022, sélo uno fue firmado por una
organizacién local de mujeres. ¥ Esto significa que las necesidades de las mujeres no se tienen en
cuenta en la resolucién y recuperacion de conflictos.

e Las tradiciones dictan que las mujeres son sélo cuidadoras, no lideres. En Ucrania,
Somalia, Myanmary Sudan, tanto las mujeres como los hombres afirman que las
decisiones formales estan reservadas principalmente a los hombres. Las mujeres siguen
enfrentandose a muchas de las mismas barreras a su participacion publica y liderazgo que
existian antes de la escalada de violencia de 2021, sélo que ahora los efectos son peores.
Las normas sociales restringen los derechos de las mujeres, incluyendo: carga desigual de
las responsabilidades domésticas, acceso limitado a la educacién y barreras
institucionales como el idiomay las creencias religiosas. En Somalia, sélo el 33% de las
mujeresy el 48% de los hombres participaban en las decisiones de la comunidad. Aunque
el 39% de las mujeres y el 30% de los hombres afirmaron que los derechos de la mujer
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estan mejorando, el 60% de las personas afirmdé que no se escucha plenamente a las
mujeres.>
o Las limitaciones econdmicas restringen la participacion de las mujeres y de las
organizaciones dirigidas por mujeres. En Sudan, las encuestadas destacaron que existen
grupos de mujeres que se enfocan en mujeres, pero éstas no pueden permitirse los gastos
de transporte para asistir a las reuniones. En Ucrania, las organizaciones dirigidas por
mujeres y las organizaciones de defensa de los derechos de la mujer sefialaron que la
dinamica de poder existente en el sistema internacional impide que las organizaciones de
mujeres y las organizaciones de derechos de la mujer accedan a la financiacion.
e Elsector no esta dando prioridad al género. De hecho, se esta retrocediendo. EL nimero
de Planes de Respuesta Humanitaria (HRP por sus siglas en inglés) que financian tres
prioridades transversales de género -empoderamiento econdmico, violencia basada en
género y salud sexual y reproductiva- descendié del 95% en 2021 al 83% en 2022.%

Las mujeres y su liderazgo estan infrarrepresentados en el discurso mundial.

La experiencia de las mujeres en la guerra representa solo una pequena fraccion de las historias de
conflictos. La proporcién de historias que reflejan el liderazgo de las mujeres o historias positivas
sobre las mujeres es aun menor. Los debates sobre conflictos han aumentado drasticamente en la
ultima década (mas de 6 veces mas en 2023 que en 2013), las menciones a las mujeres no han
mostrado el mismo crecimiento. De los mas de 7,8 millones de menciones de conflictos en los
medios de comunicacién entre 2013y 2023, solo el 5% de las historias de conflictos se centran en
las experiencias de las mujeres, y solo el 0,3% de ellas hablan positivamente de las mujeres. *

Hay importantes historias positivas sobre mujeres que rompen esta tendencia. Algunos actores
estan trabajando para visibilizar el liderazgo de las mujeres en los conflictos. Algunos ejemplos de
historias positivas sobre mujeres incluyen mujeres voluntarias que apoyan a otras, mujeres que
alojan a refugiados en Burundi, mujeres delegadas en Sudan del Sur que participan en el proceso
de paz,™ "y mujeres que cultivan alimentos en situaciones de crisis. Estos ejemplos son la
excepcién; menos del 0,3% del total de articulos muestran un punto de vista positivo sobre las
mujeres y su papel a la hora de afrontar un conflicto.

Elliderazgo femenino es casi inexistente en la narrativa actual. Solo el 0,03% (2.591 articulos) de
los articulos publicados sobre conflictos armados entre 2013y 2023 mencionan a mujeres lideres
o el liderazgo de las mujeres. Es decir, menos de 250 articulos al afio en la Ultima década que
muestran la contribucién de las mujeres.

4 Se basa en el analisis mediatico de los conflictos de Afganistan, Burundi, Colombia, Cisjordaniay Gaza,
Etiopia, Mali, Myanmar, Niger, Nigeria, Republica Democratica del Congo, Somalia, Sudan del Sur, Sudan,
Ucraniay Yemen entre 2013y 2023. Para mas detalles, véase la seccién de metodologia al final del informe.
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Algunos ejemplos de cémo funciona esto a nivel nacional:

* Entre 2014y 2021, la representaciéon femenina en los medios de comunicacién ucranianos
creci6 cada ano. La invasion a gran escala de Rusia en febrero de 2022 hizo retroceder diez
afnos el progreso de los medios de comunicacion en este ambito para las mujeres como
narradoras de historias. Segun el seguimiento del Instituto de Medios de Comunicacién de
Masas, en 2021, las mujeres representaban el 30% de todos los comentarios de expertos
en los medios de comunicacién. Desde entonces, esta cifra ha ido cayendo alrededor de
un 5% anual, y las mujeres son ahora solo el 17% de todos los comentarios de expertos. La
presencia de mujeres como heroinas en los medios online es del 22,5%, mientras que los
hombres aparecen como héroes el 77,5% de las veces.>

* En Colombia en 2023, de 5.490 menciones al conflicto en los medios de comunicacién,
381 (7%) destacan a mujeres. 15 articulos (menos del 0,3%) hablan de mujeres como
lideres. Una nube de palabras que muestra los principales mensajes de los articulos sobre
las mujeres en el conflicto colombiano (véase la figura a continuacién) muestra que
"violencia sexual"y "victima" se encuentran entre las palabras mas comunes en los
articulos que hablan de las mujeres en ese conflicto en 2023.
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Lo que debemos hacer ahora.

Aunque los retos puedan parecer abrumadores, esta es una historia que podemos cambiar.
Tenemos mas poder del que creemos. Las mujeres estan liderando frente a amenazas inmensas, y
podemos inspirarnos en su valentia. Podemos y debemos actuar para reafirmar que todas las
personas en todas partes tienen derecho a vivir con dignidad y a alcanzar su pleno potencial,
incluso en la guerra. Podemos hacer cambios que reconozcan, apoyen y valoren a las mujeres
lideresy, al hacerlo, pueden ayudar a construir la resiliencia que es tan crucial para que las
comunidades saneny se recuperen de los conflictos.

Para consumidores de medios de comunicacion:

e Sé consciente de la historia. Piensa en las historias que lees y cuentas sobre mujeres y
nifias en conflicto. Céntrate en las mujeres lideres, y busca activamente historias que
muestren mas sobre la historia, no sélo el sufrimiento y la desesperanza, sino cédmo estas
lideres estan trabajando para apoyar a sus comunidades y mantener viva la esperanza.

o Diversifica tu consumo de medios de comunicacion. Aflade defensoras individuales a
quienes sigues en tu Instagram, TikTok y otras cuentas de redes sociales. Busca creadores
que publiquen historias sobre mujeresy su liderazgo.

¢ Buscavoces locales. Busca informacién tanto de las principales organizaciones de
noticias como de fuentes nacionales o regionales.

Para donantes y financiadores:

¢ Financien a las mujeres lideres y a las organizaciones que las representan. Aumentar la
financiacion de calidad directamente a las OLM (organizaciones lideradas por mujeres) y
las organizaciones de derechos de las mujeres para que puedan ampliar su labor
humanitaria, ofrecer salarios competitivos y tener la seguridad de que pueden planificar a
largo plazo en lugar de quedarse estancadas en el "modo supervivencia".

¢ Hagan un seguimiento de su progreso hacia los objetivos y rindan cuentas a las
comunidades que financian.
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o Fijar objetivos especificos para la financiacion de las oficinas de empleo
Darlos a conocer publicamente

o Informar anualy publicamente sobre el cumplimiento de esos objetivos, utilizando
los mecanismos existentes, como el gjercicio de autoinforme Grand Bargain (Gran
Pacto).

o Paguen por redes, convocantes y solidaridad. Financiar a organizaciones mas grandes,
dando prioridad a las redes nacionales, regionales y mundiales de OLM/ODM,
convocandolas, apoyandolasy asociandose con ellas para proporcionarles desarrollo
institucional y fortalecimiento organizativo, intercambio de capacidades técnicas
adecuadas y acompafamiento a las OLM/ODM para que reciban apoyo mientras navegan
por las responsabilidades politicas y de liderazgo del sector humanitario.

Para los agentes humanitarios

¢ Inviertan en la participacion segura de las mujeres. Aumentar la voz de las mujeresy las
nifasy su participacion y liderazgo plenos, igualitarios, significativos y seguros en las
estructuras de coordinacion humanitaria a todos los niveles, desde lo local a lo global. La
participacion sélo cuenta si se traduce en influencia y las personas mas necesitadas de las
comunidades afectadas experimentan un cambio perceptible a mejor. Garantizar la
participacion segura tanto de las mujeres y las nifias a titulo individual como de las
organizaciones de mujeres y las organizaciones de derechos humanos oficiales desde las
primeras fases de una respuesta humanitaria en la identificacion de las necesidades, el
desarrollo de las respuestas, la prestacion de servicios y la evaluacion de los resultados, de
modo que sus comentarios se utilicen regularmente para mejorar la calidad de la respuesta
humanitaria.

¢ Rendir cuentas de las prioridades de género. Abordar la igualdad de géneroy el
empoderamiento de las mujeres y las nifias, la salud sexual y reproductiva y la violencia
basada en género como cuestiones de derechos fundamentales.

¢ Aumentar la financiacion para intervenciones especificas en materia de igualdad de
género. Esto incluye actividades especificas como la prevencion y respuesta a la violencia
de género en situaciones de emergencia o la prestacion de servicios sanitarios a las
mujeres en situaciones de emergencia.

¢ Financiar la programacion de la igualdad de género en sectores prioritarios como la
alimentacion, los medios de subsistencia, el agua, el saneamiento y la higiene, el refugioy
la proteccién, incluso mediante la participacion y la influencia en las estructuras de
coordinacion del Comité Permanente entre Organismos y en los organismos de las
Naciones Unidas a nivel nacionaly global, y la ampliaciéon de modelos probados como los
grupos de ahorro en situaciones de emergencia, el liderazgo de las mujeres en situaciones
de emergenciay la participacién de hombres y nifios en situaciones de emergencia.
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Metodologia

Este informe extrae datos de diversas fuentes primarias y secundarias. A continuacion se detalla
la metodologia empleada para cada categoria de resultados.

Las voces de las mujeres. Los datos primarios representan a 13.785 mujeres de 15 paises que
han compartido sus historias, necesidades y experiencia de liderazgo. Estos datos abarcan
diferentes RGA, evaluaciones y estudios realizados por CARE en 15 paises: Siria, Afganistan,
Sudan, Gaza, Ucrania, Etiopia, Mali, Niger, Nigeria, Burundi y Colombia, desde 2020 hasta 2023.
Ademas de la encuesta, este informe incluye datos de evaluaciones cualitativas y estudios de
casos para mostrar los crecientes retos que los conflictos plantean a las mujeresy las nifias, y el
increible liderazgo que estan asumiendo las mujeres. Esto incluye 99 Analisis Rapidos de
Género que CARE ha llevado a cabo con sus socios desde 2013 en 18 paises: Afganistan,
Burundi, Colombia, Etiopia, Palestina, Irak, Libano, Mali, Myanmar, Niger, Nigeria, Republica
Democratica del Congo, Somalia, Sudan del Sur, Siria, Ucraniay Yemen.

La mayoria de las personas de estas muestras son participantes del programa de CARE, lo que
implica que se encuentran entre las personas mas pobres y vulnerables de la sociedad. Estos
datos no reflejan encuestas representativas a nivel nacional.

Ademas, las encuestas varian de un pais a otro en funcion del contexto y las necesidades. Los
denominadores para los tamanos de las muestras se calculan a partir del porcentaje de mujeres
que tuvieron la oportunidad de responder a esa pregunta. Por ejemplo, si la encuesta no
preguntaba sobre educacion, las encuestadas de esa encuesta no se incluyen en el
denominador cuando calculamos qué porcentaje de mujeres respondieron que se centraban en
la educacién. Sélo se incluyen en esos calculos las mujeres que tuvieron la oportunidad de
responder afirmativamente. Una tasa de respuesta del 60% para la educacion debe
interpretarse como: EL 60% de las mujeres a las que se preguntdé por la educacion dijo que
estaban tomando medidas en materia de educacién como respuesta a la crisis.

Estadisticas sobre las mujeres a menos de 50 km de un conflicto

Estas estadisticas se basan en gran medida en los datos expuestos en el [ndice de Pazy
Seguridad de las Mujeres 2023/2024. El equipo de CARE descarg6 el conjunto de datos que
muestra las estadisticas de cada pais, y se centré en los paises que tenian alguna prevalencia
en "Proximidad al conflicto". La definicién completa de cada término figura en la pagina 16 de
dicho informe. Esto incluye:

e Proximidad al conflicto: Porcentaje de mujeres que vivieron a menos de 50 kildbmetros
de al menos un acontecimiento de conflicto armado durante 2022.

e Violencia de pareja intima: Porcentaje de mujeres alguna vez unidas que sufrieron
violencia fisica o sexual cometida por su pareja intima en los 12 meses anteriores a la
encuesta en la que se recogi6 la informacioén (tasa actual de violencia de pareja intima).

e Mortalidad materna: NUmero de muertes maternas debidas a causas relacionadas con
el embarazo por cada 100.000 nacidos vivos.
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e Suceso de conflicto: Incidente en el que un actor organizado utilizé la fuerza armada
contra otro actor organizado o contra civiles, con el resultado de al menos una muerte
directa en un lugar y una fecha concretos (pagina 57 del informe).

Para calcular el numero de personas afectadas por el conflicto, CARE complementd estos datos
con las siguientes fuentes:

e Cifras de poblacion total y poblacion femenina por paises en 2022: Datos abiertos del
Banco Mundial.®V

e Tasa bruta de natalidad por 1.000 habitantes: Datos abiertos del Banco Mundial.**
Estos datos utilizan proyecciones para el afno mas reciente disponible en cada pais; no
todos los paises tienen datos para 2022, por lo que utilizamos los datos disponibles mas
recientes. Normalmente, se trata de datos de 2021.

e Datos de poblacidn, incluidas las mujeres en edad reproductiva (15-49) y los
nacimientos (ninos menores de 1 ano) en un pais especifico en 2022: Division de
Poblacion del portal de datos de la ONU .

e Muertes maternas: Organizacion Mundial de la Salud™i Estos datos son de 2020.
Hemos ajustado los datos de 2020 para 2022 utilizando una tasa de crecimiento de la
poblaciéon del 1,2% entre las mujeres en edad reproductiva, basada en datos de la
Divisién de Poblacién del Portal de Datos de la ONU il

Nuestros calculos son los siguientes:

¢ Nacimientos a menos de 50 km de un conflicto = Tasa bruta de natalidad x
(Poblacién/1.000) x Porcentaje de mujeres que viven a menos de 50 km de un conflicto
(suma de todos los paises en los que la cifra fue superior a cero).

e Mujeres en edad reproductiva a menos de 50 km de un conflicto = Mujeres en edad
reproductiva en cada pais x porcentaje de mujeres que viven a menos de 50 km de un
conflicto (sumado en todos los paises en los que la cifra era superior a cero).

e Muertes maternas a menos de 50 km de un conflicto = Tasa de mortalidad materna en
el pais x tasa bruta de natalidad en cada pais x porcentaje de mujeres que viven a menos
de 50 km de un conflicto (suma de todos los paises en los que la cifra fue superior a
cero). Aestacifra se le resta un 1,6% para tener en cuenta los mortinatos y los partos
multiples.

e Tasas de Violencia por parte de pareje intima para mujeres en edad reproductiva de
un conflicto = Mujeres en edad reproductiva en cada pais x prevalencia de VPI x
Porcentaje de mujeres que viven en un radio de 50 km de un conflicto (sumado en todos
los paises en los que la cifra era superior a cero).

Analisis de los medios de comunicacion

La metodologia empleada en el analisis de los medios de comunicacién realizado por
CARE incluyd un enfoque innovador para comprender la representacién del conflicto a
través de 13 paises (Siria, Mali, Niger, Myanmar, Colombia, Yemen, Sudan del Sur,
Sudan, Ucrania, Etiopia, Afganistan, Gaza, Nigeriay la Republica Democratica del
Congo). Utilizando una aplicacién de inteligencia de seguimiento de medios, Meltwater,
el analisis se centré en las fuentes de noticias digitales a escala mundial para encontrar
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patronesy tendencias en la cobertura mediatica entre 2023y 2013. Basandose en la
metodologia del informe Breaking the Silence, (Rompiendo el Silencio) el informe analizé
articulos en linea de fuentes de noticias en arabe, inglés, francés, espafnoly aleman.
Todos los términos de busqueda se tradujeron para cada conjunto de busquedas
linguisticas.

El objetivo principal fue comprender como se representa el conflicto en el panorama
mediatico de cada pais, en comparacién con la representacién de la mujer en estas
narrativas del conflicto. Al examinar explicitamente las referencias a las mujeres en
contextos de conflicto y las menciones a "mujeres lideres" o "liderazgo femenino", CARE
pudo rastreary categorizar las menciones a temas relacionados con los conflictos,
evaluando la frecuenciay el contexto de la cobertura en los contextos seleccionados.

Ademas, la metodologia incorporoé el analisis de sentimiento para describir la tonalidad
de las menciones en los medios de comunicacion, utilizando el algoritmo de
procesamiento del lenguaje natural de Meltwater para clasificar las menciones como
positivas, negativas o neutras. Este proceso proporcioné informacioén valiosa sobre el
marco generaly la percepcioén del conflicto en el discurso mediatico de cada pais. El
alcance del andlisis se limito a las fuentes de noticias en linea, excluyendo
deliberadamente las plataformas de redes sociales, y se establecieron parametros para
incluir las menciones al conflicto o a las mujeres en el titulo o en el primer parrafo del
articulo. Con ello se pretende garantizar que los articulos de los medios de
comunicacioén sean lo mas pertinentes posible al hablar del conflicto en cuestion.

Otros

Los datos adicionales se citan de acuerdo con su fuente, incluidas las evaluaciones de CARE,
los informes de la ONU y fuentes expertas como Sexual Violence in Armed Conflict Datasety
Women, Peace, and Security Index.

Anexo:

Analisis Rapido de Género: El nimero total de mujeres encuestadas es de 600 en 2020, 2.944 en
2021, 269 en 2022y 1.552 en 2023.

Pais Afo y nimero de mujeres encuestadas

2020: 48; 2021: 412; 2022: 42
Afganistan 2020: 161; 2021: 182

2021: 356; 2023: 66

2021:42

2023: 348

2021:1,716; 2023: 978

2021: 236; 2022: 227
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https://www.care.org/wp-content/uploads/2024/01/CARE-Breaking-the-Silence-2023-report.pdf

Derechos de la Mujeres: El numero total de mujeres encuestadas es de 2.076 en 2020, 6.892 en

2021, 1.965 en 2022y 2.891 en 2023.

Pais Afio y niumero de mujeres encuestadas

PSR 2020: 330; 2021: 645; 2023: 601
PUEIT 2020: 317;2021: 618; 2023: 479

LU 2020: 391; 2021: 729; 2022: 331; 2023: 400
2021: 3,759; 2022: 1,269; 2023: 580

2023: 393

PR 2021:1,141; 2022: 365; 2023: 438

Datos de Women Respond Dashboard (https://app.powerbi.com/groups/133bca5a-db36-49d0-
beb0-929f8780ac48/reports/196a2f42-5b23-4dfd-ae87-
39f21659fe40/ReportSectionf82a9373d2d189d1d882?¢ctid=e83233b7-4813-4ff5-893f-
f60f400bfcba&clientSideAuth=0&experience=power-bi)
Abarca 15 paises: Siria, Irak, Afganistan, Myanmar, Mali, Burkina Faso, Nigeria, Niger, Sudan,
Etiopia, Somalia, Yemen, Colombia, Burundi, Haiti...

Total de encuestados 20.000 (13.785 mujeres)

Calendario de la encuesta: De marzo de 2020 a octubre de 2023.

Area de impacto y % de mujeres (esta
pregunta esta cubierta en los 15
paises)

Ambito de accidény % de
mujeres (esta pregunta
abarca 13 paises)

Area de necesidad y %
de mujeres (esta
pregunta abarca 15
paises)

Medios de subsistencia: 58

Seguridad alimentaria: 41

Educacion: 16% (el 33% de los que
declararon tener estudios son menores

de 18 afios y el 23% tienen entre 18y
24 anos).

Higiene: 15%.

Seguridad: 15%.

Participar en comités de
liderazgo y respuesta a
emergencias: 91%
Seguridad: 79

Informacién sanitaria: 71%

Educacion: 60%

Compartir informacién con
otros: 52%

Medios de
subsistencia: 58

Movilidad: 36

Seguridad alimentaria:
36

Educacion 23

"CARE. (2024). Analisis rapido de género: Voces, necesidades y liderazgo de las mujeres. https://www.care.org/wp-

content/uploads/2024/03/Her_Voice_2024.pdf
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