
 
Voz y Liderazgo de las Mujeres en Contextos Humanitarios 

Contexto y motivación 
Este estudio de caso se centra en las 
organizaciones Mujeres en Acción por la 
Dignidad Humana (WAHDi) y Promoción de 
las Mujeres para la Reconstrucción de Ituri 
(PFRI). Su objetivo es demostrar los avances 
logrados mediante la ejecución del 
proyecto Voz y Liderazgo de las Mujeres en 
Contextos Humanitarios (WHS), 
especialmente a través de actividades de 
refuerzo de capacidades. 
 
Este estudio de caso proporciona 
información sobre las enseñanzas que 
pueden aprovecharse para mejorar el 
rendimiento de las organizaciones 
lideradas por mujeres (OLM). Así, 
presentaremos las enseñanzas extraídas de 
las experiencias de dos OLM. WAHDi, con 
sede en Kivu del Norte, defiende los 
derechos de las jóvenes. Demuestra cómo 
el proyecto WHS ha reforzado su potencial 
en documentación e información a través 
de la revisión institucional llevada a cabo 
por las organizaciones líderes Dinámica de 
Mujeres Juristas (DFJ) y Sauti ya Mama 
Mkongomani (SMM). PFRI trabaja en el 
ámbito de la paz, la cohabitación pacífica y 
la reintegración socioeconómica de 
mujeres y niñas. Demuestra el impacto del 

apoyo al proyecto en lo que respecta al 
compromiso humanitario, participando 
activamente en los mecanismos locales.  

Progresos realizados 

Mujeres en Acción por la Dignidad 
Humana (WAHDi) en la provincia 
de Kivu Norte 

 
Las evaluaciones de la capacidad de WAHDi 
reforzaron su documentación 
administrativa y financiera. Al completar la 
revisión institucional, WAHDi dispone ahora 
de casi el 70% de sus documentos 
administrativos y financieros, incluidos: 

• Documentos legales; 
• Manuales de procedimientos 

administrativos y financieros; 
• Documentos que conceden estatuto 

jurídico (F92). 

Toda colaboración con distintos socios 
públicos, privados o humanitarios requiere 
la consecución de un mínimo de criterios 
administrativos o financieros para iniciar 

70% 

regularización de documentos por parte 
de la organización WAHDi 
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un proceso de asociación, en particular, el 
registro oficial y la legalización de los 
distintos documentos de la organización. 
Estos documentos permiten garantizar su 
visibilidad ante los socios internos y 
externos, profesionalizando su trabajo. 

 

La finalización de esta regularización será 
esencial para ganar y restablecer la 
confianza de los distintos socios que 
trabajan con WAHDi, ya que los distintos 
documentos de WAHDi le permiten rendir 
cuentas y establecer una gestión 
transparente. De este modo, WAHDi será 
más competitiva a la hora de presentarse a 
convocatorias de propuestas para 
proyectos de respuesta humanitaria. Podrá 
aumentar los fondos asignados a las 
prioridades de las mujeres. La 
documentación formalizada de WAHDi le 
permitió entrar en un consorcio con la 
plataforma SMM y fue seleccionada para un 
proyecto de dos años con el Fondo 
Humanitario y de Paz para las Mujeres. 

Promoción de Mujeres para la 
Reconstrucción de Ituri (PFRI) 
Desde 2017, PFRI ha liderado el grupo de 
trabajo sobre la prevención de la 
explotación y el abuso sexuales, pero nunca 
ha participado en las reuniones de 
coordinación humanitaria. Tras las 
formaciones impartidas por DFJ, como 
parte del proyecto WHS, PFRI se involucró 
activamente en diferentes grupos de 
trabajo para comprometerse con diferentes 
actores humanitarios en su localidad. 
Gracias al proyecto, PFRI redescubrió su 
identidad como organización que trabaja 
para defender los derechos de las mujeres 
y las niñas: desarrollando estrategias para 
ampliar las actividades y el compromiso de 
la organización, y reforzando su liderazgo y 
cohesión a la hora de interactuar con los 
diferentes actores. 

 
 
El proyecto WHS motivó enormemente a 
PFRI para participar en actividades 
humanitarias. PFRI había comprendido su 
papel como estructura de primera línea en 
la respuesta humanitaria, pero ahora: 

• Está incluido en la lista de correo de los 
actores humanitarios en la RDC; 

• Tiene conocimiento de los mecanismos 
humanitarios; 

• Ha reforzado su capacidad para ser 
eficaz en las intervenciones 
humanitarias; 

• Comparte informes de actividad 
mensualmente con las 6W; 

• Participa en conferencias importantes; 
• Participa en las reuniones semanales de 

la OCHA, del subgrupo de violencia de 
género y de la coordinación para la 
prevención de la explotación y el abuso 
sexuales. 

 

Conclusión 
La construcción de capacidades 
proporcionada por el proyecto WHS 
responde favorablemente a las 
necesidades expresadas por las OLM. Así, 
perciben un compromiso más profundo con 
la coordinación humanitaria. Siguiendo 
cuidadosamente las sugerencias 
formuladas por DFJ durante las 
evaluaciones de la capacidad organizativa, 
WAHDi y PFRI podrán desempeñar un papel 
más significativo en cuanto a la respuesta 
humanitaria en la RDC. 

Marie Baguma , Presidenta de PFRI 
“Nuestro compromiso dentro de la 
coordinación humanitaria ha mejorado, 
la organización participa activamente 
compartiendo la información necesaria, 
pero también se la invita a participar en 
la presentación de sus actividades y 
experiencias en el ámbito humanitario.” 


