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 في كير   العدالة بين الجنسين

تغيير المفاهيم الجندرية من خلال أدوات الرصد  
   والمتابعة والتقييم

ي 
ز
ز وخياراتهم ف ز أصوات المشاركي   مقايسنا تركي 

ي صميم كل ما نقوم به. وهذا يشمل المراقبة والتقييم والمساءلة والتعلم )
ز
امجنا. ( MEALتضع كي  النوع الاجتماعي ف  لير

ي هذا  
ز لتحديد ما يعنيه التغيير والتقدم والتأثير بالنسبة لهم. نهجنا فز ز أصوات وخيارات المجتمعات والمشاركير تغيير  ما نسميه    - نهدف إلى تركير

ات ثم   - جندرية من خلال أدوات الرصد والمتابعة والتقييمالمفاهيم ال ز لقياس هذه التغيير يدور حول تحويل القوة إلى المجتمعات والمشاركير
 استخدام تلك البيانات والتعلم والمعرفة لدعم أهدافهم. 

تغيير المفاهيم الجندرية من خلال أدوات الرصد والمتابعة   يتم وكيفما هي 

 ؟ والتقييم

ي ضمان استجابة برامجنا   ويركز. والنظريات النسويةهي نهج يعتمد على القيم 
على أصوات أولئك الذين نعمل معهم بكل تنوعهم للمساعدة فز

 لاحتياجاتهم ووجهات نظرهم. 

 :  إلى دائما تهدف ن أ يجب ولكن السياق، على اعتمادا مختلفة طرق بعدة التقييمو والمتبعةبالرصد  تغيير المفاهيم الجندرية تنفيذ يمكن
•  . ز ز الجنسير  توليد الأدلة لدعم الجهود المبذولة لمعالجة الأسباب الجذرية لعدم المساواة بير

 إعطاء الأولوية لحقوق وتطلعات ومعرفة أولئك الذين تعمل معهم كير وتقف معهم.  •

 استخدم أساليب تشاركية وتمكينية.  •

ي النتائج لمختلف  •
 المجموعات والسكان والهويات. قياس الاختلافات فز

ز النتائج الجن • ي تم إنشاؤها لتحسير
 .  دريةيسهل استخدام الأدلة الت 

 ؟تقييم التغيير للمفاهيم الجندريةختلف يكيف 
 

  

يتم  والتقييم والرصدالمتابعة  أدوات
 تغيير المفاهيم الجندرية

 

 يجمع البيانات من خلال الدراسات الاستقصائية⇨
موظفو منظمة كي   من قبل ستخدمتو المصممة
كاء  فقط.  جهات المانحةوال والشر

ولا تراعي عادة  مدفوعة من قبل الجهات المانحة⇨
 . المختلفةمصالح أصحاب المصلحة 

المحددة يقيس الأداء والنجاح مقابل  الأهداف ⇨
 . مسبقا

" مستقل عن ⇨ تحليل البيانات من قبل "خبير
 أصحاب المصلحة. 

 والتقييم والرصدالمتابعة  أدوات

 لزيادة الوعي والتفكير وبناء القدرات.  يخلق مساحة⇨
ز يركز على ⇨ ز الجنسي   . علاقات القوة بي 
 والتمكينية.  التشاركية على يشجع عمليات التقييم⇨
الىي  المنهجيات المبتكرةيعزز ⇨

ز ي  تتحدى الفهم الاخي 
الت 

ي يتم الحصول عليها من 
 خلالها. للمعرفة، والأساليب الت 

 المقيم.  يغي  دور⇨
ي ⇨

 أصحاب المصلحة.   ملكيةيساهم فز



 

  

تغيير المفاهيم الجندرية  لمبادئ منظمة كير 
 والتقييممن خلال أدوات الرصد والمتابعة 

 
هم :  1المبدأ   الأجناس  جميع  من  المجتمع  وأفراد  كاء  الشر

ي 
ز
ف الأساسيون  المصلحة  وأصحاب   والتقييمالرصد    أصحاب 

ي تولدها.  
 المعرفة الت 

كاء    والتقييمالرصد  تعمل عمليات   ز شر العدالة   وحركاتعلى تمكير
الأجناس   جميع  من  والأشخاص  النساء   - الاجتماعية  وخاصة 

تاريخيا   المهمشة  والفئات  معرفتهم    - والفتيات  ز  تركير خلال  من 
 وخياراتهم ومساءلة كير أمامهم. 

ومساهمة    إعطاء  :2المبدأ   كي   لفهم  ي   اكاناشرالأولوية 
ز
ف
المساواة   وأهداف  لنتائج  المقصودة  المقصودة وغي   العواقب 

  . ز ز الجنسي   بي 
كاء والمجتمعات /    والتقييملرصد  اتمكن أنشطة   منظمة كير والشر

أصحاب المصلحة الذين نعمل معهم من فهم أفضل لكيفية ومت   
كيف    والإنسانية؛ ولماذا يؤثر النوع الاجتماعي على النتائج الإنمائية 

ز مع أوجه عدم المساواة  ز الجنسير تتقاطع أوجه عدم المساواة بير
ها    - الأخرى؛ ومساهمتنا   النوع الاجتماعي   - وغير ي 

فز ات  التغيير ي 
فز
المتكافئة   غير  السلطة  إنمائية    الأخرى؛ وهياكل  نتائج  تحقيق 

ي حياة ورفاهية الناس من جميع الأجناس.   
 وإنسانية أكير إنصافا؛ وفز

إلى  :  3المبدأ   السلطة  تنقل  ي 
الت  للأساليب  الأولوية  إعطاء 

 . ي تزيد من فهم سبب وكيفية حدوث التغيي 
 المجتمعات والت 

تستخدم كير أساليب تشاركية تركز على الناس من جميع الأجناس 
التغيير  وفهم  لقياس  المناسب  النوعي  والتحليل  مجتمعاتنا  ي 

فز
 الأجل.   الاجتماعي والسياسي والاقتصادي طويل

ز :  4المبدأ   والمي  الموارد  لتوفي   الأولوية  والقدرات   انيةإعطاء 
 لتغيير المفاهيم الجندرية والتقييمالرصد عمليات ل

وتعمل    والتقييم لعمليات الرصد    تسعى منظمة كير إلى توفير الموارد 
المانحة الجهات  المع  وقبل  ومبادرات  .  فرق  تقوم  بذلك،  قيام 

بتقييم ما إذا كانت هناك موارد وأشخاص ومهارات  CAREوبرامج 
كاء والسكان المؤثرين    CAREواتفاق مناسب من إدارة     لدينا، والشر

المتاحة.   الموارد  مع  بمسؤولية  تنفيذها  يمكن  مناهج  وتصميم 
المتابعة  لتغيير المفاهيم الجندرية من خلال أدوات الرصد وإدراك أن  

 هو مسؤولية الجميع. والتقييم 

  

 
 
 

 

دوات  باستخدام اتغيير المفاهيم الجندرية  امثلة من  

 الرصد والمتابعة والتقييم

الأساليب   من  مجموعة  كير  برامج  استخدمت 
ي 
فز الاجتماعي  النوع  ز  كير لي  المختلفة   والأدوات 

 . وتشمل هذه:  والتقييمادوات الرصد والمتابعة 

 رسم خرائط النتائج  
تعرف على كيفية استخدام منظمة كير 

التعلم  لدفع  لنهج تخطيط النتائج
ي  امجالير 

   . وبنغلاديش ونيبال إثيوبيافز

 التغيي  الأكير أهمية 
ير تم دمج تقنية التغيي  الأكانظر كيف  

ي 
ز
ي هذا التقييم ف

ز
 .  أوغندا أهمية ف

 فوتوفويس
استخدام منظمة كي   تعرف على كيفية 

ي 
لتقييم   لنهج الصوت الضوئ 

ات على   ي التغيي 
ز
وع ف مساهمات المشر

مع تضخيم  مستوى المجتمع والفرد
ي أصوات ا

ز فز  . بنغلاديش ونيباللمشاركير

Sensemaker    تعرف على كيفية
لنهج  CAREاستخدام 

Sensemaker ® 
ي تغي  الأعراف الاجتماعية لقياس 

فز
 . بنغلاديش ونيبال

 

ز أصوات   كير تشمل الأساليب المحتملة الأخرى لي 
ز وخياراتهم  ،    حصاد النتائجالمشاركير
لتحليل التشاركي  ، وا  والاستفسار التقديري 

   .  المجتمعىي

 

  الصادر عن منظمة كير يركز تقرير صوتها  

ي يقدن استجابة 
على أصوات النساء اللوات 

لإثراء   العالم  أنحاء  جميع  ي 
 
ف المجتمع 

الخطاب العالمي حول احتياجات السكان 

رين من الأزمات.   المتض 

 

 

 

 لمزيد من المعلومات، يرجر الاتصال ب: 
| مدير جودة وتأثير برنامج النوع سارة إيكهوف 

، منظمة كير بالولايات  ز ز الجنسير ، العدالة بير الاجتماعي
 المتحدة الأمريكية 
 : ي
ونز يد الإلكي     sarah.eckhoff@care.orgالير

 
ز كلي  ماثونسي  | نائب الرئيس المساعد، العدالة بير

، منظمة كير الولايات المتحدة الأمريكية  ز  الجنسير
 : ي
ونز يد الإلكي     claire.mathonsi@care.orgالير

https://www.outcomemapping.ca/outcome-mapping-practitioner-guide
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