
 
CARE obrazac za procjenu nivoa integracije gender komponente u projektima 
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2. 

OR 

4. 
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Score = 1
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RODNO
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RODNO 
TRANSFORMATIVNO

  Odaberite izjavu koja najbolje opisuje projekat: 

 

  U odabranoj koloni, označite polje samo ako je odgovor na izjavu potvrdan/tačan:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 

 
 

 
1 Osobe svih rodova/gendera: CARE prepoznaje, uključuje i slavi osobe svih rodnih identiteta. 

Analiza: Da li je projekat/inicijativa zasnovana na 
nekoj osnovnoj/bazičnoj analizi rodnih razlika 
između osoba različitog roda/gendera1?          
                    

☐ 

Aktivnosti: Jesu li aktivnosti na projektu osmišljene 
tako da zadovolje različite potrebe osoba svih 
rodova/gendera kako je utvrđeno analizom?         
   

☐ 

Učešće u projektnim procesima: Da li aktivnu ulogu i 
provođenju aktivnosti imaju osobe svih 
rodova/gendera u barem jednom od navedenih 
oblasti: transparentnoj razmjeni informacija, 
procesu  odlučivanja, davanju povratne informacije?                                                  

☐ 

Sistem monitoringa, evaluacije, odgovornosti i 
učenja: da li sistem monitoringa/praćenja prikuplja i 
analizira  podatke za obje navedene oblasti: a) 
rod/gender i dob/godine;  b) prati promjene u 
kapacitetima, nivou i tipu ranjivosti i potrebama  
svih učesnika/ca?               
 
 

☐ 

Analiza: da li je projekat/ inicijativa zasnovana na 
sveobuhvatnoj rodnoj analizi različitih potreba, 
uloga, odnosa, rizika i odnosa moći između osoba 
različitog roda/gendera?                              

☐ 

Aktivnosti: Jesu li projektne aktivnosti prilagođene 
različitim potrebama osoba svih rodova/gendera sa 
specifičnim aktivnostima koje se odnose na: 
kapacitet i djelovanje, strukture i odnose? 

☐ 

Učešće u projektnim procesima: Da li aktivnu ulogu 
u provođenju aktivnosti imaju osobe svih 
rodova/gendera u u sve tri navedene oblasti: 
transparentnoj razmjeni informacija, procesu 
odlučivanja, davanju povratne informacije?                                                             

☐ 

Sistem monitoringa, evaluacije, odgovornosti i 
učenja: da li sistem monitoringa/praćenja analizira i 
obrađuje podatke iz sve četiri navedene oblasti: a) 
rod/gender i dob/godine b) prati promjene u 
kapacitetima, nivou i tipu ranjivosti i potrebama  
svih učesnika/ca; c) neplanirane/nepredviđene 
posljedice i d) promjene u kapacitetima i djelovanju,  
strukturi i odnosima?                         

☐ 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Datum:    Naziv projekta:     

Zemlja/Lokacija implementacije:                                    Procjenitelj: 

Faza projekta (projektni prijedlog, implementacija, finalna evaluacija):                  

 

KOLONA A KOLONA B 

Projekat provodi aktivnosti u  u okviru postojeći rodnih 
uloga i odnosa (ne propituje rodne norme, uloge, odnose 

niti ima namjeru mijenjati ustaljene odnose moći i 
odlučivanja) 

Projekat provodi aktivnosti koje su usmjerene na 
transformaciji rodnih uloga i odnosa  (propituje rodne 

uloge, norme i odnose moći )                                                  

3. Saberite ukupan broj označenih polja Saberite ukupan broj označenih polja     

Koristeći tabelu nivoa označite dobijenu ocjenu 

0-1 = Nivo 0  
2-3 DA odgovora/klika = Nivo 1 
4 DA odgovora/klika = Nivo 2 

Koristeći tabelu nivoa označite dobijenu ocjenu 

0-1 Nivo = Vratite se u kolonu A  
2-3 DA/klika = Nivo 3 
4 DA /klika = Nivo 4 
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GENDER MARKER VETTING FORM 

Molimo obrazložite na čemu bazirate vaše odgovore i priložite relevantne dokumente i/ili linkove 

Pitanje Obrazloženje (uz priložene dokumente ili linkove) 

Analiza 

 
 
 
 

Aktivnosti 

 
 
 
 

Učešće u projektnim procesima 

 
 
 
 

Sistem monitoring i evaluacije 

 
 
 
 

 
Rodno budžetiranje:  

Da li je projekt predvidio finansijska sredstva za gore navedene aktivnosti (npr. gender analizu, monitoring i evaluaciju, 

prilagođavanje projekta kako bi se osigurala aktivna, smislena participacija/učećše?)   DA ☐    NE ☐ 

 
Naučene lekcije: Povratna informacija 

Koje su tri glavne lekcije (mogu biti pozitivne i 
negativne ) koje ste naučili iz integracije rodnih pitanja 
u projektni prijedlog i implementaciju? 

Šta će te/projektni tim uraditi, na osnovu naučenih lekcija i 
promijeniti u projektu, kako biste poboljšali integraciju rodnih 
pitanja? 

  
 

  
 

  
 

 
Ako je postignuti nivo 0 (rodno neosjetljiv), molimo objasnite zašto: 
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GENDER MARKER VETTING FORM 

Legenda: 
 

 -0- 

RODNO  
NEOSJETLJIVO 

-1- 

RODNO  
NEUTRALNO 

-2- 

RODNO  
OSJETLJIVO 

-3-  

RODNO  
RESPONSIVNO 

-4- 

RODNO 
TRANSFORMATIVNO 

Projekat koji 
zanemaruje ili je 
potpuno neosjetljiv na 
ekonomske/društvene
/političke. 

uloge, odgovornosti, 
obaveze i odnose moći 
i dinamiku odnosa 
među ljudima svih 
rodova/gendera. 

Projekat se bavi 
rodnim/gender 
normama. Ovo može 
značiti učvršćivanje ili 
korištenje već 
postojećih, nejednakih 
struktura, sistema i 
podjela u društvu, u 
vezi s rodom/ 
genderom.  

Projekat ne uzima u 
obzir na koji način 
rodne uloge i odnosi 
mogu sprečavati 
postizanje ciljeva, te 
kako projekat može 
negativno uticati na 
rodne uloge i odnose. 

 

Projekat se 
prilagođava 
rodnim/gender 
normama. Realizira se 
u okviru postojećih 
rodnih /gender razlika 
i nejednakosti, kako bi 
osigurao jednaku 
preraspodjelu/usluge. 

/podršku, u skladu sa 
postojećim 
rodnim/gender 
razlikama, 
strukturama, 
sistemima i podjeli 
moći u društvu.  

Postoji svijest o 
uticaju rodne 
nejednakosti na cijeve 
projekta. 

 

Projekat propituje 
rodne nejednakosti. 
Odgovara na različite 
potrebe i ograničenja 
pojedinanca/ki, 
baziranih na njihovom 
rodu/genderu i 
seksualnosti.  

Otvara prostor za 
diskusiju, propitivanje 
i hvatanje u koštac sa 
nejednakim 
rodnim/gender 
strukturama, 
sistemima i 
podjelama , te 
odnosima moći.  

Omogućava 
učesnicima/ama da 
propituju i testiraju 
rodne/gender 
nejednakosti.   

Politike i programi koji 
mijenjaju nejednake  
rodne/gender norme i 
odnose, promovirajući 
jednakost.  

Ne samo da se radi na 
transformaciji 
rodnih/gender uloga, 
odnosa i struktura, 
nego postoje  resursi, 
spremnost i kapacitet 
za institucionalizaciju 
transformativnog 
programa.  

 

     

 


