
 
	

 2016لعام  برنامج محفز التأثیرو منظمة كیرالتأثیر لمقدمة لتحدي 
	

أكثر  عددٍ منالظلم الاجتماعي، عرض  للقضاء علىمن إلتزامھا  ءٍ زم منظمة كیر العالمیة، كجزتع
أثیر التسیجمع "تحدي وعالمي مبتكر.  من خلال تحديٍ ، برامجھاضمن الأعمال الحالیة ابتكاراً وفعالیة 

ظمة منعمل إضافة إلى طاقم  ،منظمة كیر" المصممین، والمستثمرين، والعاملین في مجال التنمیةل
افحة مكفي  اً حقیقی تأثیراً  وأظھرتالبرامج الواعدة التي أثبتت فعالیتھا  مكافأةو معاً  كیر للاحتفال

. وسیحصل الفائزون في ھذا التحدي على والحد منھا الأسباب الكامنة وراء الفقر والظلم الاجتماعي
مداخلاتھم المثبتة لتطبیق من داخل وخارج منظمة كیر  اً مخصص اً دعمكما وسیتلقون جوائز نقدية 

 .لحصول على تأثیر أكبروبالتالي اعلى نطاق أوسع 

 
برنامج حديث أطلقته منظمة  في للمشاركةفي ھذا التحدي  المنافسون النھائیون جمیع سیتأھل

 لىع الكبرى العالمیة المشكلات لمعالجة سعىي جديد برنامج وكیر تحت عنوان "محفز التأثیر"، وھ
 معارفوال والموارد ات،والإرشاد ،بالمھاراتالتنمیة  مجال في العاملین ، وذلك بتسلیحواسع نطاق

 لفريقلساسیة الا الاحتیاجات تقییممحفز التأثیر ب برنامج سیبدأ. لتحقیق ذلك يحتاجونھا التي
 .واسع نطاق على تأثیرال تحقیقمن أجل  للابتكار المطلوبة التالیة والخطوات

. دورات 6 -4 لـ الإنترنت عبر التحفیزية المناھج خلال من جديدة مھارات بناءب فريق كلقوم سی
سیأخذ كل و. عبر الإنترنت المقررة والمخرجات والتمارين الدروس من مزيجٍ ستحتوي كل دورة على و

على  خطیطتال ،التخطیط المتمحور حول الإنسان: على ملتتش والتي ،"أساسیة" دورات 4 قيفر
 فرقال دعمدورات في ال ھذه، عرض الأفكار، وستساھم التجاري عملالابتكار نموذج  ،نطاق واسع

 .ستُقیمّ خلال فعالیة "تحدي التأثیر لمنظمة كیر" والتي ،مأعمالھ نموذجإنشاء و خطواتھم تحديدل
 

 كیر منظمة عبر وتوزيعھا 2016 كانون الثاني 13 فيسیتم إصدار الطلبات المفصلة  ؟سیتم ذلك كیف
 مساءً  06:00 في تمام الساعة ،2016 شباط 24 ھو الطلبات لتقديم النھائي الموعدسیكون . الدولیة

 منتصف ولبحل النھائیین تنافسینالم أسماء عن الإعلان وسیتمبالتوقیت الشرقي للولايات المتحدة، 
محفز التأثیر عبر  برنامج فيسیتأھل المتنافسون النھائیون للمشاركة  .من ھذا العام شھر آذار

مركزاً تدريبیاً قصیراً  ضم البرنامجوسی، 2016الإنترنت من شھر نیسان وحتى شھر أيلول من عام 
 حتفالالا خلالالخطوات النھائیة لعرضھا و تصامیمھم العملیة صقلعلى  الفريق لمساعدة أتلانتافي 

 خريفال فصل في نیويورك مدينة إلى المشاركون وسیسافر كما ".كیر منظمة تأثیر تحدي" بفعالیة



 أمام النھائیة التقديمیة العروض لإعداد) تشرين الثاني أو في شھر تشرين الأول( 2016 عاممن 

في مسابقة "تحدي التأثیر لمنظمة كیر  الفائزين ختیاربإ ونسیقوم نالذي ،الأجانبالحكام  من لجنة
وتطبیقھا  أفكارھم نشرل دولار أمريكي 150,000جمیع الفائزون على مبلغ  وسیحصل. "2016لعام 

 تابعةمل حتى بعد انتھاء المسابقة وذلك كما سیستمر دعم المتنافسون النھائیون. واسع نطاق على
تمییز و ،والتسويقالتجاري،  موالدع اتالسیاس شملي وذلك قد م،ولوياتھتبعاً لأ "الاختیارية الدورات "

 .متطلبات الأخرىال من غیرھا أو الأموال وجمع التجارية، العلامات
 

كیر الدولیة تشكیل فريق من يمكن لجمیع موظفي أعظاء منظمة  ؟من يمكنه التقدم لھذا التحدي
 ولیس لموظفي للجمیع، مفتوحة المسابقةباسم الفريق، ف طلب تقديمالموظفین المتعاونین و

 ضخملانامج ثبت تأثیره برصنع  من اً جزء كان أنه يشعر من لجمیع بل فقط امجوالبر الإقلیمیة المكاتب
 .واسعة للإنتشار على نطاقات عالیةال اتهقدرو

 
متعددة من  صغیرة فرقساھمت  ؟ الدولیة كیر منظمة داخل من إقامة ھذا الحدثعلى  يعمل من

 تنظیمو المرشحین، اختیار معايیر على وضع معاً بالعمل  عدة مكاتب تابعة لمنظمة كیر الدولیة،

 عاونالت في تستمر وسوف والمعلومات، عملیة التواصل استراتیجیةبحث و ،تقديم الطلبات عملیة
 فعالیة تحدي التأثیر.  تنظیمبرنامج محفّز التأثیر لمنظمة كیر في  فريق مع

 خبرةً والذين يحملون  ،العاملین في منظمة كیر الخبراء من فريقالطلبات من  مراجعة لجنة تتكون
لمعتمدة ا اللغات جمیع، كما وسیتم توفیر الطلبات بمتنوعة أكاديمیةو جغرافیة،و ،تشغیلیة، وفنیة

 في المنظمة.
 

كیف و ،لھذه الأسئلة إجابات على الحصول يمكنني كیف ،قتراحاتالاو تعلیقاتوال سئلة،الأ أملك بعض
 ؟المعلوماتبعض يمكنني مشاركة 

 
  :الطلبات متقدمي للإجابة عن أسئلة مخصص إلكتروني بريد عنوان إنشاء تم

impactevent@care.org  تقديم الطلبات عملیة أثناءوالذي يمكن مراسلته. 
 

 الداعمة الموادو ،عن الفعالیة نشرةو ،وللحصول على الطلب ضافیة،الإ معلوماتللمزيد من ال
: التالي العنوان علىالمسابقة الخاصة ب صفحةال للمسابقة، يمكنكم زيارة

http://www.care.org/care-impact-challenge. 
 

 تمي وسوف، المقبلة الأسابیع في الطلبات متقدميمة لتوجیه اعمكالمات د كسإسیوفر موقع ويب 

 !قريباً  أعلاه المذكور الإلكتروني الموقع على المكالمات لتلك زمني جدول نشر
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 العالمیةمنظمة كیر  2016تحدي التأثیر 

 : الالتحاقطلب  دلیل وتعلیمات تقديم

 :الالتحاق طلبالنھائي والجدول الزمني لتقديم الموعد 
مساءً  6 الساعة ،2016 فبراير/شباط 24الموعد النھائي لتقديم طلب الالتحاق ھو يوم الأربعاء  

. وسیتم الإعلان عن المرشحین النھائیین في منتصف لولايات المتحدةلحسب التوقیت الشرقي 
 شھر آذار. 

 
م وتقديتكوين فريق تعاوني  ةمنظمة كیر العالمی موظفيمن  موظف ي يحق لأ : الالتحاقيمكنه من 

 شارك فيإلى جانب المكاتب الإقلیمیة والبرمجة، يمكن لأي شخص وطلب التحاق خاص بالفريق. 



 ضمنإحداث تأثیر مبتكر على قدرة عالیة والالتحاق بالتحدي،بشرط وجود دلیل واضح عملیة تدخل 
 .واسعنطاق 

 
التابعین اء من الأعض شرط محدد لعدد الفرق التي يمكنھا الالتحاق حجم الفريق الملتحق: لا يوجد

ب أكثر من طلأنفسھم أو المكتب الإقلیمي نفسه، إلا أنه لا يمكن للعضو الاشتراك في منظمة كیر ل
ما  الملتحقة تقديم أفضل. ولا يوجد حد أدنى أو أعلى لعدد الفرق، حیث يجب على الفرق واحد

 تدخل ذات تأثیر واضح في نطاق واسعيمكنھم فعله بتطبیق وسیلة 
   

) 4-2يرجى إرسال طلب الالتحاق في خانة الطلبات (صفحة وتقديم طلب الالتحاق:  إتمامكیفیة 
 ھذه حیث تعد ول عن الفريق والأعضاء المقترحین،المسؤمعلومات الاتصال الخاصة بمیع جوتعبئة 

إذ لن  حذف التعلیمات والأدلة توضیحات. يمكنك في حال وجود أية المعلومات مھمة لفرق المراجعة 
البريد الإلكتروني يتم احتسابھا ضمن الصفحات الخمس التي تم تحديدھا. قم بإرسال الطلب إلى 

impactevent@care.org  مساءً حسب التوقیت  6الساعة  ،2016 فبراير/شباط 24يوم الأربعاء
 تقوم بتلقى ردٍ آلي عبر البريد الإلكتروني لتأكید استلام الطلب.وس. الشرقي في الولايات المتحدة

 
، ويجب أن تكون 11خط صفحات، وبحجم  5طول الطلب: يمكن أن يصل الطلب الذي تتم تعبئته إلى 

 .A4لصفحة العادية ، والھوامش 1.5المساحة 
 

: للوصول إلى أغلب الأفكار من جمیع أنحاء كیر الدولیة، فنحن ندعوك إلى تسلیم طلبك في العربیة
الفرنسیة أو العربیة أو البرتغالیة. بالإضافة إلى ذلك،  أي من لغات كیر: الإنجلیزية أو الإسبانیة أو

يمكن للمتأھلین للمرحلة النھائیة المشاركة في برنامج تسريع الأثر في أي من ھذه اللغات وفقاً 
للملف التعريفي للمجموعة المتأھلة للنھائي. وبناءً على ما ھو الأفضل بالنسبة للمجموعة المتأھلة 

دولیة توفر ترجمة مكتوبة وحیة لوحدات برنامج التسريع ومواد فعالیة نحدى للنھائي، ستضمن كیر ال
 الأثر للمتأھلین إلى المرحلة النھائیة.

 
إيجاد معلومات على المساعدة: بالإضافة إلى بريد المساعدة المذكور أعلاه، يمكنك حصل تكیفیة 

impact-http://www.care.org/care-كیر تحدي التأثیر في الموقع الإلكتروني   إضافیة تتعلق بفعالیة
challengeتلقي استفساراتكم والإجابة عنھا عبر البريد ، وسیقوم أعضاء فريق فعالیة تحدي التأثیر ب

 impactevent@care.orgوني  الإلكتر

 تأثیرلتحدي الالنھائیین  معايیر اختیار المشتركین
 

باستخدام المعايیر التالیة لتقییم طلبات الالتحاق واختیار المشتركین  المراجعةسیقوم فريق 
في المنافسة لنیل الجائزة. سیتم إضافة النھائیین، وستطبق المعايیر ذاتھا للمشاركین النھائیین 

   للجولة الثانیة ر المشاركین الذين تأھلوعند اختیامعايیر أخرى 

مقترحة أحد جوانب استراتیجیات برنامج كیر لعام المبادرات ال ن تمثليجب أ ):%30( الموائمة. 1
  وعرض منھجیة تطبیقه 2020

 
يجب أن تعالج المبادرة المقترحة المشكلة تماماً، وأن تكون  ):%25القدرة على التأثیر (. 2

  لمعالجة المشكلة.من ما تم تطبیقه سابقاً أو في الوقت الحالي الحلول المقترحة أفضل 
 
المبادرة المقترحة ضمن  أن تعمل : ينبغي)%25( واسعنطاق . القدرة على التطبیق ضمن 3

المقترحة، وأن يتسم  نسبةيجب أن يبدي أصحاب المصالح الخارجیین اھتمامھم بالإذ . نطاق واسع
 نموذج التمويل الذي تم تصوره بالواقعیة.

 



ينبغي أن تعمل المبادرة المقترحة على زيادة إمكانیة ): %20. إمكانیة الاستثمار التحفیزي (4
، والحصول على الدعم برنامج محفز التأثیرمشاركة في تحفیز/ رفع الاستثمار، حیث يتمثل ذلك بال
التي ستستفید من ھذا حیث سیتم ترتیب المبادرات من البرنامج الرئیسي، وبتمويل الجائزة.  

  حسب الأھمیةالدعم 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 2016لعام  كیر منظمةلطلب التحاق بمسابقة تحدي التأثیر نموذج 

 . التفاصیل والمعلومات المتعلقة بالفريق الملتحق: 1

 
 

 الموقع  البريد الإلكتروني
المكتب الإقلیمي، ( 

أعضاء منظمة كیر 
)العالمیین  

 الاسم اللقب

    

    

    

    

 
 

المسؤول عن   
 الفريق



 
  

 : يرجى تزويد بیان تحلیلي صريح وواضح للمشكلة التي ستتم معالجتھاالمشكلة . بیان2

 

 )يرجى التأكد من الإجابة عن جمیع الأسئلة أدناه : (. نجاح عملیة التدخل3

الدلیل على معالجة أ) قم بشرح كیف ستنجح المبادرة المقترحة بحل المشكلة، وما ھو 
 المشكلة؟

دة الصمود، تعزيز مبدأ شمولیة ؟ (زياكیف سیتم تطبیق المبادرة على منھجیة منظمة كیرب) 
جب أن تنطبق تويرجى العلم بأنه لا ي – كم، والمساواة بین الجنسین، وصوت المرأةالح

 )المبادرة على المنھجیات الأربعة جمیعھا للتأھل
 ؟عن ما تم تطبیقه سابقاً أو عن غیرھا ج) ما الذي يمیز مبادرتك

 

 :واسعنطاق  سیتم اعتمادھا لتطبیق المبادرة علىخطة التي . 4

كیف يمكن تطبیقھا على  ؟2020ملیون شخص بحلول عام  1كیف يمكن أن تؤثر المبادرة على أ) 
 ؟على المستوى الوطني أو العالمي واسعنطاق 

بنى الحكومة تتنموذج التمويل؟ ھل س. (واسععند تطبیقھا على نطاق تمويل ال ب) من سیتولى
؟ ھل ستقوم منظمات المبادرة حسب المنھجیات المعتمدة في السوق المبادرة؟ ھل سیتم تقدير

 ) غیر حكومیة بدعم المبادرة خلال حملة خیرية أم بتكرارھا بشكل دائم؟
 ؟2020 كیر برنامج استراتیجیة ستدعم كیف ،واسع نطاق ضمن المبادرة تطبیق تم حال في) ج
 تم حال في كیر منظمة ستواجھھا التي الرئیسیة والعقبات التحديات ماھي تجربتك، على بناءً )د

 ؟واسع نطاق على المبادرة تطبیق
 

 :بیان السوق والطلب. 5
 أبدى ھل اھتمامھا؟ الحكومة أبدت ھل( المبادرة؟ ھذه لمثل طلب وجود أو أھمیة على الدلیل ما) أ

 أبدى ھل ؟واسع نطاق ضمن المبادرة بتطبیق اھتمامھم والمجتمعات كالشركاء المصالح أصحاب
 )؟اھتمام أي ثمرونالمست أو المانحون

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 أسئلة متكررة: 
والتزامات مھمة،  ،ومنح ،ملك مصادريي والذ منظمة كیر العالمیةقسم تابع لأعمل في . 1

  ما الفائدة من ھذا التحدي؟
يقدم ھذا التحدي فرصة ممیزة للتمويل ومنح الدعم المستمر حتى بعد انتھاء التحدي، وذلك للاستثمار 
في جوانب جديدة من الأعمال المبتكرة التي أثبتت أثرھا للتقدم (كإيجاد سیاسة ھادفة ومؤثرة أو 

جديدة على سبیل المثال). وستقوم الفرق بتوسیع سعة الابتكار بالمشاركة مع فريق أو منظمة 
والتصمیم لديھا عن طريق حصولھا على دعم مالي من قبل جھة تؤكد إلتزامھا برؤية منظمة كیر تماماً، 
وباشتراكھا في دورات تحفیزية عبر برنامج محفّز التأثیر، بالإضافة إلى تلقي الدعم من قبل خبراء 

 لذي سیؤدي إلى تطبیق التأثیر المثبت للمبادرة على نطاق واسع.خارجیین، الأمر ا
 

اق "تطبیقه على نطالتالیة في سیاقھا العملي . لست متأكداً من ما تعنیه المصطلحات 2
 یر"، ولاثو"مضاعفة التأ تحويل الھوية الجندرية نحو المساواة"واسع"، "تأثیر مثبت"، "

الحصول على معلومات كافیة ، كیف يمكنني أثیرمحفّز التفكرة عن ما يعنیه  أملك أدنى
يرجى زيارة الموقع الإلكتروني والذھاب إلى خانة "مصادر كیر"  ؟لتمحنا فكرة عن ما يجب اقتراحه

 مواد الدعم المتعددة.لاطلاع على ل
 

، أو نفسه من الفرع نفسه، أو المكتب الإقلیميالذين يمكنھم التقديم . كم عدد الفرق 3
من الأعضاء  شرط محدد لعدد الفرق التي يمكنھا الالتحاق يوجدلا  ؟ أنفسھممنظمة الأعضاء  من

التابعین لمنظمة كیر أنفسھم أو المكتب الإقلیمي، إلا أنه لا يمكن للعضو المشارك الاشتراك في أكثر 
من طلب واحد (على سبیل المثال، يمكن لمدير التسويق من مكتب إقلیمي وھمي الاشتراك في 

 احد، ولا يمكنه أو يمكنھا الانضمام كعضو في فرق عدة) فريق و
 
لا يوجد شرط محدد لعدد أعضاء الفريق، أذ يتولى  . ھل ھناك حد أدنى أو أعلى لحجم الفريق؟4

الفريق تقدير حجمه وفقاً لما ھو مطلوب لعرض قضیة مقنعة، ذات تأثیر مثبت للتطبیق ضمن نطاق 
 واسع.

 
لا، حیث يمكن  ؟ أعضاء الفريق من المكتب الإقلیمي ذاتهھل يشترط أن يكون جمیع . 5

مكن أن واسع. يتقدم مبادرة ذات تأثیر مثبت لتطبیقھا ضمن نطاق عة للفريق المقترح تمثیل أية مجمو
تكون الفرق مكونة من موظفي المكاتب الإقلیمیة، أو القطرية، أو على مستوى المجتمع أو القسم 

 التابع للمنظمة.
 

 يشترط أن يعمل جمیع أعضاء الفريق المقترح في منظمة كیر؟. ھل 6
نعم، ولكن يشترط ھذا لأعضاء الفريق الأساسي فقط، إذ يمكن الاستعانة بشراكات خارجیة 
لتكون جزءاً رئیسیاً في تحقیق التأثیر المثبت، ويتوقع من الشراكات الخارجیة أن تلعب 
أساسیاً في عملیة تطبیق الأفكار المبتكرة ضمن نطاق واسع. إلا أنه لا يمكن أدراج أصحاب 

 أعضاء الفريق المقترح. المصالح ضمن 



 

أننا  بالرغم من . ھل يمكننا التحدث مع أي شخص بما يتعلق بتقديم الطلب والتصمیم؟7
ندرك احتمالیة وجود محادثات واستشارات غیر رسمیة، إلا أن نھتم بتقديم دعم عادل لھذا 

 التحدي، وبذلك فسیكون مصدر تقديم الدعم الرئیسي ھو:
 englelahc-ctapmi-era/cgrore.aww.cwp://tth.موقع الإلكتروني معلومات مفصلّة عیر ال -
 rgore.caent@vetcapmiiيمكنكم إرسال استفساراتكم أو تعلیقاتكم على البريد الإلكتروني  -
لمكالمات الداعمة عبر موقع ويب إكس خلال عملیة تقديم الطلب، وسیتم تزويدك بعدد من اسیتم  -

 الإعلان عن جدول ھذه الاتصالات من خلال صفحة تحدي التأثیر، بعد صدور طلب الالتحاق.

أفراد طاقم منظمة كیر بمراقبة الاتصالات الإلكترونیة والاستجابة لھا بشكل دوري،  سیقوم فريق من
إلى جانب المشاركة والإجابة على الأسئلة التي يتم تلقیھا عبر المكالمات الدولیة خلال فترة تقديم 
 الطلبات. وتشكل ھذه المنتديات أفضل الطرق التي تعمل على تزويد معلومات وردود أفعال تساھم

 فب تحسین مسابقة تحدي التأثیر في المستقبل.
 

 ؟تأثیرلمحفّز ا. ما ھو برنامج كیر 8
يسعى برنامج محفّز التأثیر الجديد لمنظمة كیر لمعالجة أكبر المشاكل التي تواجه العالم على نطاق 

ادات، والإرشكیر، و ھذا عبر تسلیح العاملین في المجال التنموي  بالمھارات،  وفقاً لمعايیر منظمةواسع 
والمصادر والعلاقات الازمة لتحقیق ذلك. سیقوم برنامج محفّز التأثیر بالبحث واستعراض الأفكار الواعدة 
لمعالجة المشاكل الضخمة في العالم المقدمة عبر طلب الالتحاق الخاص بمسابقة تحدي التأثیر 

 ومضاعفة تأثیر منظمة كیر.
 

سیبدأ برنامج محفّز التأثیر بتقییم الاحتیاجات الأساسیة للفرق والخطوات التالیة المطلوبة لتحقیق 
اجات احتیبضبط البرنامج لیتناسب والتأثیر ضمن نطاق واسع، وھذا يسمح لطاقم برنامج التحفیز 

 .المبتكرة الفريقأفكار 
 

ھر ش التأثیر عن بعد في الفترة ما بینبرنامج محفّز  النھائیون بالمشاركة في سیقوم المتنافسون
 .2016عام  نیسان إلى أيلول من

 
دورات مكونة  6-4على مدار البرنامج، سیقوم كل فريق ببناء مھارات جديدة من خلال الالتحاق ب 

من مناھج تدريبیة عبر الانترنت وتحتوي كل دورة على عدد من الدروس والتمارين المحددة 
التخطیط دورات رئیسیة تشتمل على:  4والمخرجات المقررة عبر الإنترنت. ستخضع جمیع الفرق ل 

، وعرض الأفكار التجاري عملالابتكار نموذج  ،على نطاق واسع خطیطتال ،تمحور حول الإنسانالم
سیتم  والتي ،مأعمالھ نموذجإنشاء و خطواتھم تحديدل حیث ستساھم ھذه الدورات في دعم الفرق

 .خلال فعالیة "تحدي التأثیر لمنظمة كیر" تقییمھا
 

النھائیین حتى بعد انتھاء فعالیة تحدي التأثیر لمتابعة "الدورات سیستمر تقديم الدعم للمشاركین 
الاختیارية" وفقاً لما يناسب أولويات كل فريق، وتضم ھذه الدورات السیاسات والدعم التجاري، أو 

التسويق والعلامات التجارية، وجمع التبرعات أوغیرھا من الاحتیاجات الأخرى.



 
 
 
 
 
 

 + فعالیة التأثیر التابع لمنظمة كیر برنامح مُحفز التأثیر
 2020ملیون شخص بحلول  150تھدف منظمة كیر إلى تغییر حیاة 

 

 
  نحتاج إلى أفكار جیدة لإیصالھا إلى نطاق واسع كیف؟ 
 

 نحن نملك الأفكار!  

 حیاة الآخرینو الخدمات تحسینل ،العقبات على للتغلب الخدمات يومقدم المرأة تمكین - )CSCبطاقة أداء المجتمع ( •
ً  الملایین تمكین -)VLSA(یة رولقا لإقراضوا رخادلاا اتجمعی •  إقتصادیا
 مشاركة! 100من المكاتب الإقلیمیة مشاركة أفكارھم المبتكرة، وقد صلنا أكثر من  -الولایات المتحدة-في آخر مرة طلبت فیھا منظمة كیر – وغیرھا العدید •

 

 ؟أین ھي الآن  
 

 مجتمعیة. ال الأداء اتبطاق أعوام لیرى النور داخل 10 الأم صحةتحالف  مشروع استغرق •
 .النطاق واسع عنصر مؤثر إلى فكرة لتطور من مجردلعاماً  17 یةرولقا الإقراضو رخادلاا اتجمعیت ستغرقا •
 ھناك؟الأصلیة  قیمتھا من بأقل فكار المقدرّةالأ من كم •

 
 

 

نحتاج إلى تغییر ھذه القصة.
لذا . ناسال حیاة رییتغأن بإمكانھا  نعلم أن الأفكار المبتكرة موجودة حولنا، كما لمنع نحن

 على كارھذه الأف استخدام حفیزت إلى بحاجة نحن كبیر. نطاق على علینا تحدیدھا ونشرھا
 .واسع نطاق
دارة القدرة على إ الخاص القطاعیملك  المشكلة؟ ھذه خرىالأ مجالاتال تناولت كیف

 باستخدامو. الابتكاریة المحفزةأفكارھم 
 المتواجدة في Y-Combinator  ،2005 عام منذ مجربة تسارع صیغة

 تقدر مشروع أولي   700 تمكنت ھذه الشركة المحفزة على دعم كالیفورنیا،
 ،دروبوكسموقع  فھي من دفعت لإصدار. بلیون دولار 30 من بأكثر قیمتھا

 يب إیروھو التطبیق الذي غیر طریقة عملنا كاملة. ھذا بالإضافة إلى موقع  
 قامت منظمة كیر بإعتماد ھذا الإسلوب وإن. والذي غیر طریقتنا في السفر ،بي إن

 .أجمع العالمیر نغ و قصتنا من نغیر أنالمحُفز، یمكننا عندھا 
 
 إذاً...لننطلق بأفكارنا!  

 برنامج منظمة كیر "محفز التأثیر". نطلق دعونا
 
رنامج   عمل ب ھي آلیة  "التأثیر محفز" كیر منظمةما 



 ، والعلاقات اللازمة لتحقیق ذلك. والمواردات، والإرشاد ،بالمھارات التنمیة مجال في العاملین تسلیح من خلال واسع نطاق على العالم في الكبرى المشكلات نعالجس

 
  مكونات التحفیز

                

  :المشاركین/ الأفكار واختیار تحدید 

لى المجتمع، الأفكار المبتكرة والتي تملك أكبر تأثیر ع اختیارب ةاستشاری ، حیث ستقوم لجنةالعالم مشاكل أكبرلمواجھة  الواعدة بالبحث عن الأفكار سنقوم 

 العدید تركزسكما و ،)التحفیز وفیھ استنبط مفھوم وبرنامج(الأم  صحة تحالف مشروع رؤیةمن بین العدید من الأفكار المقترحة. وسنستمر بالعمل على 

الأفكار  متابعةل أشخاص  4-2 منمكون  فرق سنختار ، حیثوالأمومة ،والإنجابطویر مفھوم صحة الممارسات الجنسیة، تالمختارة على  الأفكار من

 عبر برنامج التحفیز.المبتكرة 

 

                

 

 التقییم:

 برنامج موظفيح لسیسم وھذا. واسع نطاق على التأثیرتحقق ل المطلوبة التالیة والخطوات فریقكل ل ساسیةالأ للاحتیاجات تقییم إجراءب البرنامج سیبدأ

 .المبتكرة الفریق أفكار احتیاجات لتلبیة برنامجال ضبطالتحفیز 

 

                

 الدورات:

عدد من الدروس  علىكل دورة تحتوي و .دورات 6 -4 والمكونة من الإنترنت عبر لتدریبیةا المناھج خلال من جدیدة مھارات بناءسیقوم كل فریق ب

 نطاق على التخطیط الإنسان، حول المتمحور التخطیطدورات رئیسیة والتي تشمل:  4والتمارین والمخرجات المقررة عبر الإنترنت. ستخضع الفرق لـ

 والتي عرض أفكارھمم وطریقة أعمالھ نموذجعلى إنشاء  فرقدورات من قدرة الال ھذهستعزز . الأفكار عرضو التجاري، العمل نموذج ابتكار واسع،

 .فعالیة التأثیر خلالیھا عل الحكمیتم س

تمییز و التسویق وذلك وفق أولویات كل فریق، والتي تشمل: تینیاریتدورتین اخ أوعلى الفرق اختیار دورة  الأساسیة، لدوراتا من الانتھاء بعدو

 .التأثیر استثمار عن مقدمة و ،الأموال وجمع ،الدعم التجاريو والسیاسات التجاریة، العلامات

           



                

 التأثیر فعالیةمعسكر التدریب &  و

ق عملھ لزملائھم سیقدم كل فری معسكر،وفي ال. معسكر التدریب في للمشاركة تلانتاأمدینة  لىستسافر جمیع الفرق إ ،الدورات الرئیسیة من الانتھاء بعد 

برنامج التحفیز من  وموظفي المرشدین معكما سیجتمع كل فریق  .نماذج أعمالھم وطریقة عرض أفكارھمھم لأخذ آرائھم واقتراحاتھم لصقل مدربیو

 .التالیة ھمخطواتل التخطیطو احتیاجاتھم في النظر إعادةأجل 

ھم أفكارھم بطریقت وذج عملھ الخاص وعرضمكل منھم ن سیقدم حیث، من التشویق لثلاثة أیاملمدة حدث ستشارك الفرق في  ،وبعد انتھاء المعسكر

سیقوم . منھما لكلدولار أمریكي  150,000جائزة نقدیة تبلغ  على سیحصلون الذینو فائزین ثلاثة باختیار الخبراءالحكام  من لجنة وستقوم. الخاصة

 مرتبطة بالدورات الاختیاریة. مخرجات لإیجاد و جائزةال من للاستفادة الفرق الفائزة دعمبرنامج التحفیز ب

 

             

 

 :رشادالإ

ادیین وسیتكون فریق الإرش .التي قد تواجھھم على نطاق واسع العقبات أكبر لمعالجة فریق من الإرشادیین مع منتظمةسیحصل كل فریق على جلسات 

 .المعقول تجاوز معھد أو من شریكنا منمن متطوعین من شبكة بیانات منظمة كیر 

           

 

 المخرجات:

 على رأثیالت تحقیق في ةالمتمثل فھماھدتحقیق أ إلى ستقربھم  التي المخرجات تطویرمن  ،البرنامج مدار وعلى الدورات خلال من فریق سیتمكن كل

 خطة ،اسعو نطاق علىللتطبیق  مصقولة واستراتیجیة  نموذج مخرجاتال تشمل أن یمكن ،فریقأفكار  وأولویات احتیاجات على ءً بناو. واسع نطاق

 .للدعم التجاري استراتیجیة أو التبرعات لجمع استراتیجیة ووضع تسویقیة، ومواد عمل،

        

 

 التخرج:

عن الآخر،  قفری كل تخرج أھدافكما ستختلف . بأثر التحفیز لاستمرارالخطط الخاصة بھ لو المخرجات قدیمیقوم بتو "سیتخرج" كل فریق سنة، بعد

 خرى. أ ةیحكومتنمویة أو  جھاتوالوصول إلى  أثرھا نطاق لتوسیع، وقد تھدف بعض الأفكار نیالمستثمر وراء الاجتماعیة لمؤسساتفقد تستھدف ا

           

 

 الشركاء

وتملك سجلاً حافلاً من النجاحات في برامجھا   الاجتماعیة لمشاریعي منظمة تحفیزیة لوھ المعقول، تجاوز معھدستقوم منظمة كیربالتشارك  مع 

الإضافة ب. البرنامج طویروت مرشدین،ال توظیفمناھج الدورات، وتھیئة الدورات ومعسكر التدریب، و إنشاء ن معاً علىوستعمل المنظمتا ،التحفیزیة

ً  إلى أننا نعمل .ا المبتكرةومبادرتنبراء من الخارج لدعم منظمة كیر وأفكارنا خ لجلب لنا بتھیئتھا برنامج التحفیز قام أخرى شراكات تكوین على حالیا



 


